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--TEXTO--

Apple reconoce que los trabajadores de una fábrica de iPod china tienen un horario 'excesivo'

MADRID.- Tras las numerosas críticas recibidas por las injustas condiciones de trabajo de una fábrica de iPod en China, Apple abrió en junio una investigación cuyos resultados ya ha hecho públicos. La compañía de la manzana ha llegado a la conclusión de que los trabajadores de esa fábrica trabajan un número de horas "excesivo", pero no ha encontrado evidencias de "trabajo forzoso".

Para elaborar este informe, la compañía ha encuestado a 100 trabajadores —de una plantilla de 200.000— de forma aleatoria y ha revisado documentos e instalaciones. Así, ha podido comprobar que los trabajadores de esta fábrica que trabajan en el iPod superan las 60 horas semanales, límite del código de conducta de Apple, en al menos un 35%.

Además, según Apple, superan la semana laboral de seis días un 25% del tiempo. Sin embargo, la compañía asegura que no ha encontrado "evidencias" de "trabajo forzoso" ni de explotación de menores. Además, afirma que en todos los casos los trabajadores cobran el salario mínimo, pero no ha especificado cuál es su montante.

El pasado mes de junio, el periódico londinense 'Mail on Sunday' publicó que los trabajadores en las plantas donde se produce el popular reproductor tienen que soportar turnos de 15 horas al día con salarios que se acercan a los 50 dólares por mes. A raíz de esta denuncia, Apple decidió investigar el caso para ver si se cumplen los códigos de conducta que la compañía establece para sus proveedores.

Fonte: www.elmundo.es
--TRADUÇÃO LIVRE--

MADRID.- Tras las numerosas críticas recibidas por las injustas condiciones de trabajo de una fábrica de iPod en China, Apple abrió en junio una investigación cuyos resultados ya ha hecho públicos. La compañía de la manzana1 ha llegado a la conclusión de que los trabajadores de esa fábrica trabajan un número de horas "excesivo", pero no ha encontrado evidencias de "trabajo forzoso".

Após numerosas críticas recebidas pelas injustas condições de trabalho numa fábrica da iPod na China, a Aplle abriu em junho uma investigação cujos resulatdos já fez público. A companhia da maça1 chegou a uma conclusão de que os trabalhadores dessa fábrica trabalham um número de horas extras “excessivo”, porém não encontrou evidências de “trabalho forçado”.
Para elaborar este informe, la compañía ha encuestado2 a 100 trabajadores —de una plantilla de 200.000— de forma aleatoria y ha revisado documentos e instalaciones. Así, ha podido comprobar que los trabajadores de esta fábrica que trabajan en el iPod superan las 60 horas semanales, límite del código de conducta de Apple, en al menos un 35%.

Para elaborar o informe, a companhia entrevistou 100 trabalhadores – dum total de 200.000 – de forma aleatória e revisou documentos e instalações. Assim, pode comprovar que os trabalhadores da fábrica que trabalham no iPod superam as 60 horas semanais, limite do código de conduta da Apple, em ao menos uns 35%.
Además, según Apple, superan la semana laboral de seis días un 25% del tiempo. Sin embargo, la compañía asegura que no ha encontrado "evidencias" de "trabajo forzoso" ni de explotación de menores. Además, afirma que en todos los casos los trabajadores cobran el salario mínimo, pero no ha especificado cuál es su montante.

Além disso, segundo a Apple, superam a semana de trabalho de seis dias em 25% do tempo. Sem embargo, a companhia assegura que não encontrou “evidências” de “trabalho forçado” nem de exploração de menores. Além disso, afirma que em todos os casos os trabalhadores ganham o salário mínimo, porém não especificou qual é o seu valor.
El pasado mes de junio, el periódico londinense 'Mail on Sunday' publicó que los trabajadores en las plantas donde se produce el popular reproductor tienen que soportar turnos de 15 horas al día con salarios que se acercan a los 50 dólares por mes. A raíz de esta denuncia, Apple decidió investigar el caso para ver si se cumplen los códigos de conducta que la compañía establece para sus proveedores.

O mês de junho passado, o jornal de Londres “Mail on Sunday” publicou que os trabalhadores nas fábricas onde se produz o popular reprodutor tem que suportar turnos de 15 horas por dia com salários por volta de 50 dólares por mês. A raiz desta denúncia, a Apple decidiu investigar o caso para ver se cumplem os códigos de conduta que a companhia estabeleceu para seus provedores.
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