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Decreto 3.048

Livro 2: DOS
BENEFICIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Este trabalho nasceu com a intengdo de servir de fonte de reviséo, bem
como de compreensdo e assimilagdo da literalidade das informages referentes ao
Decreto 3.048, especificamente tratando do seu Livro 2.

O trabalho segue a mesma sequiéncia em que 0s artigos sao explicitados na
texto legal.

Procurou-se utilizar tabelas, fluxogramas, desenhos e sistema de perguntas
e respostas.

Autor:Halisson de Lima Souza
Email:halisson_souzal@hotmail.com
Telefone:092-36515610
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REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIVRO Il -
DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

TITULO | -
DOS REGIMES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Social

Regime Geral de Regimes préprios de Regimes préprios de
Previdéncia Social previdéncia social dos previdéncia social dos
servidores publicos Militares
TITULO Il -

DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO | -
DOS BENEFICIARIOS

Beneficiarios

Segurados Dependentes

Empregado Contribuinte Facultativo Especial
Individual
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Secéo | -
Dos Segurados

Segurado Empregado

Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao eventual,
sob sua subordinacdo e mediante remuneracao, inclusive como diretor empregado.

Aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, por prazo nédo superior a trés
meses, prorrogavel, presta servico para atender a necessidade transitéria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servico de outras empresas, na
forma da legislacao propria.

O brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado no exterior, em sucursal ou agéncia de empresa constituida sob as leis brasileiras e
que tenha sede e administragdo no Pais.

O brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior com maioria do capital votante pertencente a
empresa constituida sob as leis brasileiras, que tenha sede e administragao no Pais e cujo
controle efetivo esteja em carater permanente sob a titularidade direta ou indireta de pessoas
fisicas domiciliadas e residentes no Pais ou de entidade de direito publico interno.

Aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparti¢do consular de carreira
estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e repartigdes,
excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela
legislacéo previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparti¢do consular.

O brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em organismos oficiais internacionais
dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que Ia domiciliado e contratado, salvo se
amparado por regime proprio de previdéncia social.

O brasileiro civil que presta servigos a Unido no exterior, em reparti¢ces governamentais
brasileiras, 1&4 domiciliado e contratado.

O bholsista e o estagiario que prestam servigos a empresa, em desacordo com a Lei n? 6.494, de
7 de dezembro de 1977.

O servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

O servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas autarquias e
fundacg6es, ocupante de cargo efetivo, desde que, nessa qualidade, ndo esteja amparado por
regime proéprio de previdéncia social.

O servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas
respectivas autarquias e fundacdes, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal.

O servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, ocupante de emprego publico

O exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social.

O empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil
salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social.
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Segurado Trabalhador Avulso

v Aquele que, sindicalizado ou ndo, presta servico de natureza urbana ou rural, a
diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatéria
do dérgédo gestor de médo-de-obra ou do sindicato da categoria.

a) o trabalhador que exerce atividade portuaria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto
de carga, vigilancia de embarcacao e bloco

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvdo e minério
¢) o trabalhador em alvarenga (embarcacéo para carga e descarga de navios)

d) o amarrador de embarcacéo

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares

f) o trabalhador na industria de extracao de sal

g) o carregador de bagagem em porto

h) o pratico de barra em porto

i ) 0 guindasteiro

j ) o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em portos

Sindicalizado ou
Nao

Presta servico de
natureza urbana ou
rural

Nao Tem vinculo
Empregaticio

Intermediacdo obrigatoria
do 6rgédo gestor de méo-de-
obra ou do sindicato da
categoria.

Segurado Especial

v O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatério rurais, o pescador artesanal e seus
assemelhados, que exercam suas atividades, individualmente ou em regime de
economia familiar, com ou sem auxilio eventual de terceiros, bem como seus
respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de dezesseis anos de idade
ou a eles equiparados, desde que trabalhem comprovadamente com o grupo familiar
respectivo.
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Produtor Rural

Individualmente

Parceiro Rural

Meeiro Rural

Exercam sua
atividade

Arrendatario
Rural

Regime de

Pescador
Artesanal

Economia Familiar

-Com ou sem auxilio
eventual de terceiros.

-Com ou sem auxilio
dos respectivos
cdnjuges ou
companheiros.

- Com ou sem auxilio
dos respectivos filhos
maiores de dezesseis
anos de idade ou a
eles equiparados

Segurado Empregado Doméstico

v Aquele que presta servico de natureza continua, mediante remuneracéo, a pessoa ou
familia, no &mbito residencial desta, em atividade sem fins lucrativos.
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Presta servico de
natureza continua

Mediante
remuneracao

Ambito residencial

Atividade sem fins
lucrativos

= O que acontece com o aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social
gue voltar a exercer atividade abrangida por este regime???

R:Ora,ele vai ser considerado segurado obrigatério em relagédo a essa atividade,
ficando sujeito as contribui¢cBes respectivas.

= Qual é o conceito de diretor empregado, para fins de aplicacéo dessa lei?

R: E aquele que foi contratado ou promovido para cargo de dire¢éo das sociedades
anbnimas e, ainda sim, mantém as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego

Obs: N&o importa se o individuo participa ou néo do risco econémico do
empreendimento.

= Qual é o conceito de diretor NAO empregado, para fins de aplicagéo dessa lei?

R: E aquele que for eleito, por assembléia geral dos acionistas, para cargo de direcdo
das sociedades an6nimas, mas ndo mantém as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego.

Obs: Nao importa se o individuo participa ou néo do risco econémico do
empreendimento.
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= Qual é o conceito de servico prestado em carater ndo eventual, para fins de
aplicacéo dessa lei?

R: E o servico relacionado direta ou indiretamente com as atividades normais da
empresa.

= Qual é o conceito de regime de economia familiar, para fins de aplicac&o dessa
lei?

R: E a atividade em que o trabalho dos membros da familia é indispensavel a propria
subsisténcia e é exercido em condi¢bes de mutua dependéncia e colaboragdo, sem
utilizacdo de empregado.

= Qual é o conceito de auxilio eventual de terceiros, para fins de aplicacio dessa
lei?

R: E 0 auxilio que ¢ exercido ocasionalmente, em condi¢des de mutua colaboragao,
néo existindo subordinacdo nem remuneracgao.

Nao se considera segurado especial

Regra Geral Excecdes
O membro do grupo familiar que possui outra - Pensdo por morte deixada por segurado
fonte de rendimento, qualquer que seja a sua especial cujo valor seja inferior ou igual ao
natureza. menor beneficio de prestagdo continuada.

- Auxilio-Recluséo deixado por segurado
especial cujo valor seja inferior ou igual ao
menor beneficio de prestacdo continuada.

- Auxilio-Acidente deixado por segurado
especial cujo valor seja inferior ou igual ao
menor beneficio de prestacdo continuada.
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Nao se considera segurado especial

Regra Outras Informagdes E importante observar
que:
-A pessoa fisica que explora -Independe se a pessoa € -Néo descaracteriza a
anwdade agropecuaria ou proprietaria ou ndo condlgao de segurado )
pesqueira por intermédio de especial a outorga de até

prepostos. cingiienta por cento de

-E necessario que a atividade | imével rural, cuja area total
seja prestada sem empregados. | seja de no maximo quatro
maodulos fiscais, por meio
de contrato de parceria ou
meacao, desde que
outorgante e outorgado
continuem a exercer a
respectiva atividade
individualmente ou em
regime de economia
familiar.

= Como fica 0 enquadramento previdenciario do segurado que passa a
exercer mandato de dirigente sindical?

R: Ué?!? Permanece com o mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia
Social de antes da investidura no cargo.

& O exercicio de atividade remunerada sujeita a filiacdo obrigatoria ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

< Aquele que exerce, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS é obrigatoriamente filiado em
relagdo a cada uma dessas atividades.
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= Qual é o conceito de pescador artesanal, para fins de aplicagéo dessa lei?

Conceito de Pescador Artesanal

Conceito “SECQO” Requisitos Outras Informaco6es
E aquele que faz da pesca sua | - N&o utilize embarcagéo - A atividade pode ser
profissdo prestada individualmente ou
ou e em regime de economia
familiar.

-Utilize embarcacéo de até seis
toneladas de arqueacéo bruta,
ainda que com auxilio de - Tanto faz se a pesca é
parceiro. profissdo habitual ou se é
. . meio principal de vida

- Na condicéo, exclusivamente,
de parceiro outorgado, utilize
embarcacao de até dez
toneladas de arqueacédo bruta

-Equipara-se a quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego.

-Equipara-se a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou néo.

E CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

v" O condutor autdénomo de veiculo rodoviario, assim considerado aquele que exerce atividade profissional sem
vinculo empregaticio, quando proprietario, co-proprietario ou promitente comprador de um s6 veiculo.

v' Aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor auténomo de veiculo rodoviario, em automével cedido em
regime de colaboragéo.

v' Aquele que, pessoalmente, por conta prépria e a seu risco, exerce pequena atividade comercial em via publica ou
de porta em porta, como comerciante ambulante.

v' O trabalhador associado a cooperativa que, nessa qualidade, presta servigos a terceiros.

v" O membro de conselho fiscal de sociedade por agdes.

v' Aquele que presta servico de natureza ndo continua, por conta prépria, a pessoa ou familia, no ambito residencial
desta, sem fins lucrativos.

v" O notério ou tabelido e o oficial de registros ou registrador, titular de cartério, que detém a delegacéo do exercicio
da atividade notarial e de registro, ndo remunerados pelos cofres publicos.

v' Aquele que, na condigdo de pequeno feirante, compra para revenda produtos hortifrutigranjeiros ou

assemelhados.

A pessoa fisica que edifica obra de construg&o civil.

O médico residente.

O pescador que trabalha em regime de parceria, meagdo ou arrendamento, em embarcacao com mais de seis

toneladas de arqueagéo bruta.

O incorporador.

O boalsista da Fundacéo Habitacional do Exército.

O érbitro e seus auxiliares.

O membro de conselho tutela, quando remunerado

O interventor, o liquidante, o administrador especial e o diretor fiscal de instituigdo financeira.

ANANRN

ESANRNENRN
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-Equipara-se a servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei
de livre nomeagé&o e exoneragao.

E EMPREGADO

v O ocupante de cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou
Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundacdes

Quem??? De onde? REGRA Requisito
-O servidor civil -Da Unido -Sao excluidos do -Desde que
ocupante de cargo Regime Geral de amparados por
efetivo. Previdéncia Social regime préprio de

-Dos Estados consubstanciado neste previdéncia social.
-O servidor Militar L Regulamento
-Dos Municipios

-Do Distrito Federal

-Das Autarquias

-Das Fundacdes

= O que acontecera caso o servidor ou o militar, amparados por regime
préprio de previdéncia social, for requisitado para outro érgéo ou entidade
cujo regime previdenciario ndo permita a filiagdo nessa condi¢céo?

R: Permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada
ente estabeleca acerca de sua contribuicéo.

= O que acontecera caso o servidor ou o militar venha a exercer,
concomitantemente, uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral
de Previdéncia Social?

R: Tornar-se-ao segurados obrigatorios em relagdo a essas atividades

= Quais séo 0s requisitos basicos para que eu possa considerar como um
sendo um regime préprio de previdéncia social?

R: Tem que assegurar pelo menos as aposentadorias e a pensdo por morte.
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Caracteristicas do Segurado FACULTATIVO

v Idade Minima de 16 anos
v Funciona através de contribuicdo ao Regime Geral de previdéncia

v Né&o pode exercer outra atividade remunerada que o enquadre como
segurado obrigatério da previdéncia social.

= Quem pode se filiar na condic¢éo de Segurado Facultativo?

AN N N N AN NN

A dona-de-casa

O sindico de condominio, quando ndo remunerado.

O estudante.

O brasileiro que acompanha cénjuge que presta servi¢o no exterior.
Aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social.
O membro de conselho tutelar ,quando n&o esteja vinculado a
qualquer regime de previdéncia social.

O bolsista e o estagiario que prestam servigcos a empresa.

O bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de
especializacao, pés-graduacao, mestrado ou doutorado, no Brasil ou
no exterior, desde que néo esteja vinculado a qualquer regime de
previdéncia social.

O presidiario que nao exerce atividade remunerada nem esteja
vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

O brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a
regime previdenciario de pais com o qual o Brasil mantenha
acordo internacional.

Regra Geral Excecdo

E vedada a filiacdo ao -Na hipétese de

Regime Geral de afastamento sem
Previdéncia Social, na vencimento e desde que
gualidade de segurado ndo permitida nesta
facultativo, de pessoa condicao, contribuicdo ao
participante de regime respectivo regime proéprio.
proprio de previdéncia
social.
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Individuo

Gera efeito somente a
partir da inscricéo e do
primeiro recolhimento

N&o pode retroagir

REGRA GERAL:

N&o é permitindo o

pagamento de contribuicbes

relativas a competéncias

anteriores a data da
inscricdo.

A

EXCECAO:

-Quando o segurado optar
por efetuar o recolhimento
trimestralmente.

< Apos ainscricdo, o segurado facultativo somente podera recolher
contribuicbes em atraso quando ndo tiver ocorrido perda da qualidade de
segurado.

= Qual é o conceito de empresa, para fins de aplicacdo dessa LEI?

R: A firma individual ou a sociedade que assume o risco de atividade econémica urbana ou
rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os érgéos e as entidades da administracéo publica
direta, indireta e fundacional.

= Qual é o conceito de empregador doméstico, para fins de aplicacdo dessa LEI?

R: Aquele que admite a seu servigo, mediante remuneracio, sem finalidade lucrativa,
empregado doméstico.
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Equiparados a Empresa

ANANA NN NN

Contribuinte individual- Em relacdo a segurado que lhe presta servico.

Cooperativa.

Associacéao.

Entidade de qualquer natureza ou finalidade.

Missao Diplomatica.

Reparticdo consular de carreiras estrangeiras.

Operador portuario e o 6rgéo gestor de méo-de-obra.

O proprietario ou dono de obra de construgao civil, quando pessoa fisica- Em relagdo
a segurado que |he presta servico.

Subsecao Unica -
Da Manutencédo e da Perda da Qualidade de Segurado

Mantém a qualidade de segurado, independente de contribuigdes:

Prazo Quem?

Sem limite de prazo

Quem estd em gozo de beneficio

Até doze meses apos a cessacgéao de
beneficio por incapacidade ou apos a
cessacao das contribuictes.

Obs 1:Esse prazo podera ser prorrogado
para até vinte e quatro meses, se 0
segurado ja tiver pago mais de cento e
vinte contribuicbes mensais sem
interrupcdo que acarrete a perda da
gualidade de segurado.

Obs 2: O prazo sera acrescido de doze
meses para o0 segurado desempregado,
desde que comprovada essa situacao por
registro no 6rgao proprio do Ministério do
Trabalho e Emprego.

O segurado que deixar de exercer
atividade remunerada abrangida pela
previdéncia social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracao.

Até doze meses apds cessar a
segregacao

O segurado acometido de doenca de
segregacao compulséria

Até doze meses apos o livramento

O segurado detido ou recluso

Até trés meses apoés o licenciamento

O segurado incorporado as Forcas
Armadas para prestar servico militar

Até seis meses apos a cessacgao das
contribui¢cbes

O segurado Facultativo
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= Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante
a previdéncia social?

R: Certamente que sim!!!

< A perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para a concesséo
das aposentadorias por tempo de contribuicdo e especial.

= Quando serd a efetiva a perda da qualidade de segurado, levando em consideragéo
0s prazos ja explicitados?

R: O reconhecimento da perda da qualidade de segurado no termo final dos prazos fixados
ocorrera no dia seguinte ao do vencimento da contribuicdo do contribuinte individual relativa ao
més imediatamente posterior ao término daqueles prazos.

Secéo Il -
Dos Dependentes

Conjuge

Companheira e
Companheiro

-Filho ndo emancipado
de qualquer condicéo,
menor de vinte e um
anos ou invalido.

Pais

-Irmé&o nao
emancipado, de
gualquer condicéo,
menor de vinte e um
anos ou invalido.




WWW.FORUMCONCURSEIROS.COM
Decreto 3.048 — Dos Beneficios da Previdéncia Social
Autor: Halisson Souza-Jungleboy

Dependentes
1° Classe -Conjuge
-Companheira e Companheiro
-Filho
2° Classe -Pais
3° Classe -Irméos

Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condicdes.

A existéncia de dependente de qualquer das classes exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

Equiparam-se aos filhos ,mediante declaracdo escrita do segurado,
comprovada a dependéncia econdmica ,0 enteado e 0 menor que esteja sob
sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e
educacéo.

O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.

Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada.

Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura entre o homem e a mulher, estabelecida com intencao
de constituicdo de familia.

Os dependentes da 1° classe possuem dependéncia econdmica

presumida.

Pela separacéo judicial ou divércio, quando
ndo der direito a prestacdo de alimentos.

Pela anulacéo do
casamento

Pelo Obito

Por sentenca judicial
transitada em
julgado
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- Pela cessacdo da unido
Perda da qualidade de estavel com o segurado ou
dependente da companheira ——p | segurada, enquanto n&o lhe
ou companheiro. for garantida a prestacéo de
alimentos.

REGRA GERAL
-Ao completarem vinte e
um anos de idade

EXCECAO
-Invalido

REGRA G ERAL
-EMANCIPACAO
EXCECAO
-Emancipacéo for decorrente

de colacao de grau cientifico
em curso de ensino superior

Pela cessacéo da
invalidez

Pelo Falecimento
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Secéo Il -
Das Inscri¢cdes

Do Segurado Do Dependente

Subsecéo I -
Do Segurado

= Qual é o conceito de inscricdo de segurado para os efeitos da previdéncia social?

R: Ato pelo qual o segurado é cadastrado no Regime Geral de Previdéncia Social,mediante
comprovacao dos dados pessoais e mediante comprovacao de outros elementos necessarios
e Uteis a sua caracterizagao.

Inscricdo dos Segurados

-Empregado e trabalhador avulso -Preenchimento dos documentos que 0s
habilitem ao exercicio da atividade,
formalizado pelo contrato de trabalho, no caso
de empregado, e pelo cadastramento e
registro no sindicato ou 6rgao gestor de méo-
de-obra, no caso de trabalhador avulso.

Obs: Essa inscri¢éo sera efetuada diretamente
na empresa, sindicato ou 6rgéo gestor de

maéao-de-obra.
-Empregado doméstico -Pela apresentacédo de documento que
comprove a existéncia de contrato de trabalho.
-Contribuinte Individual -Pela apresentacédo de documento que

caracterize a sua condicdo ou o exercicio de
atividade profissional, liberal ou ndo.

-Segurado Especial -Pela apresentacédo de documento que
comprove o exercicio de atividade rural;
-Segurado Facultativo -Pela apresentacéo de documento de

identidade e declaracéo expressa de que ndo
exerce atividade que o enquadre na categoria
de segurado obrigatério
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A inscricdo do segurado em qualquer categoria mencionada neste artigo exige a idade
minima de dezesseis anos.

Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada
sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social sera obrigatoriamente inscrito em
relacdo a cada uma delas.

A previdéncia social podera emitir identificacdo especifica para o segurado contribuinte
individual, trabalhador avulso, especial e facultativo, para produzir efeitos
exclusivamente perante ela, inclusive com a finalidade de provar a filiagcéo.

Presentes os pressupostos da filiagcdo, admite-se a inscricdo post mortem do
segurado especial.

A comprovacédo dos dados pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a
caracterizacdo do segurado podera ser exigida quando da concesséo do beneficio.

= Qual é o conceito de Filiacdo?
R: Filiacdo € o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a
previdéncia social e esta, do qual decorrem direitos e obrigacdes.

Pessoas Previdéncia
Social

Segurados

Obrigatdrio

Segurados

Filiacdo
Automatica

Facultativos

Filiacdo decorre da

Inscricdo formalizada
com o pagamento da
primeira contribuicéo.
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Subsecéo Il -
Do Dependente

— Com se da a inscricdo de DEPENDENTE?

R: Ainscri¢do do dependente do segurado sera promovida quando do requerimento do
beneficio a que tiver direito, mediante a apresentacao de alguns documentos.

= Quais sdo esses documentos exigidos para efeito de Inscri¢cdo?

R: Ahh, a resposta vai depender de qual dependente estaremos nos referindo.

Cénjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

Companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de casamento
com averbacéo da separagéo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou
ambos ja tiverem sido casados, ou de 0Obito, se for o caso.

Equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, certidao
de casamento do segurado e de nascimento do dependente.

Pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos.
Irmé&o - certiddo de nascimento.

AN

AN

= Como se faz para comprovar dependéncia econémica?

R: Para comprovacéo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados no minimo trés de alguns documentos\

v' Certidédo de nascimento de filho havido em comum.

v' Certidao de casamento religioso.

v' Declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente.

v' Disposi¢Oes testamentarias.

v' Declaragéo especial feita perante tabeliéo.

v" Prova de mesmo domicilio.

v" Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil.

v" Procuragéo ou fianca reciprocamente outorgada.

v' Conta bancéria conjunta.

v" Registro em associagéo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado.

v" Anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados.

v' Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria.

v' Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel.

v' Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente.

v' Declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de vinte e um anos.

v

Quaisquer outros documentos que possam levar a conviccdo do fato a comprovar.
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No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao de beneficio,
a invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do Instituto
Nacional do Seguro Social.

No ato de inscricdo, o dependente menor de vinte e um anos devera apresentar
declaragcdo de ndo emancipagao.

Os dependentes excluidos de tal condigdo em razao de lei tém suas inscri¢cdes
tornadas nulas de pleno direito.

No caso de equiparado a filho, a inscrigdo sera feita mediante a comprovacao da
equiparacao por documento escrito do segurado falecido manifestando essa
intencao, da dependéncia econdmica e da declaragdo de que nao tenha sido
emancipado.

Os pais ou irmaos deverao, para fins de concesséo de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracéo firmada perante o
Instituto Nacional do Seguro Social.
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CAPITULO Il -
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo | -
Das Espécies de Prestacao

Beneficios Servigos

PrestacGes em favor
dos Segurados

N

Aposentadorias Saléarios Auxilios
Por salario- Auxilio-
™ Invalidez familia Doenca
Por Idade . Auxilio-
> Salario- Acidente
L | maternidade
Por Tempo
de
Contribuicao
) Especial
PrestacGes em favor
dos Dependentes
Pensdo por Auxilio-

Morte Recluséo
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PrestacGes em favor
dos Dependentes e
Segurados
Reabilitacéo
profissional

Secéo Il -
Da Caréncia

= Qual é o conceito de periodo de caréncia?

R: E o tempo correspondente ao niimero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis
para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro
dia dos meses de suas competéncias.

= O conceito de periodo de caréncia é o0 mesmo para todos os tipos de segurados?

R:N&o Nao! Para o segurado especial, considera-se periodo de caréncia o tempo minimo
de efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de
meses necessario a concessao do beneficio requerido.

= O que acontece caso um servidor que possuia regime proprio da previdéncia mais
tarde migre para o regime geral?

R:Muito Simples! As contribuices vertidas para regime proprio de previdéncia social serdo
consideradas para todos os efeitos, inclusive para os de caréncia.
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& O periodo de caréncia comeca a ser contado a partir de um momento especifico,
a depender do tipo de segurado a ser considerado.

Segurados Inicio da Contagem da Caréncia

v Segurado Empregado e Trabalhador v Data de Filiacdo ao Regime Geral da
Avulso Previdéncia Social

v Segurado Empregado Doméstico v/ Como regra geral a data do efetivo

v" Contribuinte Individual recolhimento da primeira contribuicdo

v, Segurado Facultativo ara esee fim a6 comrbuicses

v Segur_at_jo Especial(Em alguns casos Fecolhidas com atraso refgrentes a
especiais) competéncias anteriores.

< A concessdo das prestacdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social
depende de um prazo minimo de caréncia, como regra geral.
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Prestacdes Pecuniarias

Periodos de Caréncia

Auxilio-Doenga e Aposentadoria por Invalidez

Doze contribuicbes mensais

Aposentadoria por ldade
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria Especial

Cento e oitenta contribui¢bes
mensais

-Salario-maternidade para a segurada contribuinte individual

-Salario-maternidade para a segurada Especial

-Salario-maternidade para a segurada Facultativa

Obs 1: Sera devido o salario-maternidade a segurada especial, desde que
comprove o exercicio de atividade rural nos ultimos dez meses imediatamente
anteriores a data do parto ou do requerimento do beneficio, quando requerido
antes do parto, mesmo que de forma descontinua.

Obs 2: O salario-maternidade pago diretamente pela previdéncia social
consistira em um salario minimo, para a segurada especial.

Obs 3: Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia sera reduzido em
namero de contribuigBes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi
antecipado.

Dez contribuicbes mensais

-Penséo por morte

-Auxilio-recluséo

-Salario-familia

-Auxilio-acidente de qualquer natureza

Independe

-Salario-maternidade para as seguradas Empregadas

- Salario-maternidade para as seguradas empregadas
domésticas

- Salario-maternidade para a segurada Trabalhadora Avulsa

Independe

-Aposentadoria por idade

-Aposentadoria por invalidez
-Auxilio-doenca

-Auxilio-reclusdo aos segurados especiais
-Penséo por morte aos segurados especiais

CONDICAO: Desde que comprovem o exercicio de atividade
rural no periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, ainda que de forma descontinua, igual ao nimero de
meses correspondente a caréncia do beneficio requerido.

Independe

-Reabilitacdo profissional

Independe

-Auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de
acidente de qualquer natureza ou causa, bem como nos casos
de segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas ou
afeccgBes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da
Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social a cada trés anos,
de acordo com os critérios de estigma, deformacao, mutilacao,
deficiéncia ou outro fator que Ihe confira especificidade e
gravidade que merecam tratamento particularizado;

Independe
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Secéo Il -

Do Salario-de-beneficio

= O que é o salario-de-beneficio?

R: E o valor basico utilizado para célculo da renda mensal de alguns beneficios de prestacéo
continuada, inclusive os regidos por normas especiais.

= Quais séo os beneficios de prestacéo de continuada que néo utilizam o salério-

de-beneficio?

R: Salario-familia, a pensdo por morte, o salario-maternidade e os demais beneficios de legislacéo

especial.

Salario-de-Beneficio

-Aposentadorias por idade
-Aposentadorias por tempo de contribuicdo

-Média aritmética simples dos maiores salérios-
de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario;

-Aposentadorias por invalidez
-Aposentadoria especial
-Auxilio-doenca
-Auxilio-acidente

-Média aritmética simples dos maiores salérios-
de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo

& O valor do salério-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo, nem superior ao
limite maximo do salario-de-contribui¢édo na data de inicio do beneficio.

Limite Minimo

Salarin-Minimo

Limite M&ximo

v

Limite maximo do
salério-de-contribuicéo
na data de inicio do
beneficio.
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Regra Condicgéo 1 Condigao 2 Outras
Informacodes
Serao considerados O ganho tem que ter | Tem que ter incidido Independe a

para célculo do salario-
de-beneficio os ganhos
habituais do segurado
empregado.

forma de moeda
corrente

Oou

O ganho tem que ter
forma de utilidades

contribuicdo
previdenciaria sobre
esses ganhos.

denominacéo
dada ao GANHO.

REGRA GERAL

EXCECOES

v" Na&o sera considerado no calculo do
salario-de-beneficio, o aumento dos
salérios-de-contribui¢cdo que exceder o

limite legal.

v" Inclusive o aumento dos salarios-de-
contribuicdo voluntariamente concedido
nos trinta e seis meses imediatamente
anteriores ao inicio do beneficio.

-Se 0 aumento foi homologado pela Justica do
Trabalho, resultante de promocéao regulada por
normas gerais da empresa, admitida pela
legislacéo do trabalho, de senten¢ca normativa
ou de reajustamento salarial obtido pela

categoria respectiva.

por incapacidade.

Se, no periodo basico
de célculo, o segurado
tiver recebido beneficio

calculo da renda mensal.

Considerar-se-4 como salério-de-
contribuicao, no periodo, o salario-de-
beneficio que serviu de base para o

OBS:

geral.

geral.

contribuicdo

1-O salario-de-Beneficio sera reajustado nas mesmas épocas dos beneficios em

2- O salario-de-Beneficio sera reajustado nas mesmas bases dos beneficios em

3- O salario-de-Beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo.

4-0 salario-de-Beneficio ndo podera superior ao limite maximo do salario de
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O que? Quando?
Ser4 pago o valor minimo de beneficio para as Quando néo houver salario-de-
seguintes prestacoes: contribuicao no periodo basico de

célculo.
-Penséo por morte

-Auxilio-recluséo

-Salario-maternidade, para as seguradas
empregada, empregada doméstica e
trabalhadora avulsa

-Auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos
casos de acidente de qualquer natureza ou causa, bem
como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de
alguma das doencas ou afeccdes especificadas em
lista elaborada pelos Ministérios da Salude e da
Previdéncia e Assisténcia Social a cada trés anos, de
acordo com os critérios de estigma, deformacgéo,
mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que meregcam tratamento
particularizado;

= Como sera calculado o salario de beneficios dos segurados contribuinte
individual e facultativo optantes pelo recolhimento trimestral?

R: o salario-de-beneficio consistird na média aritmética simples de todos os salarios-de-
contribuicdo integrantes da contribuicdo trimestral, desde que efetivamente recolhidos.

= Quais séo os indicadores que o fator previdenciario leva em conta?

R: O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e

o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar.

Idade

Expectativa de sobrevida

Tempo de contribui¢céo do
segurado ao se aposentar
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& Todos os salarios-de-contribuicdo utilizados no calculo do salario-de-beneficio seréo
corrigidos, més a més, de acordo com a variacao integral do indice Nacional de Preco ao
Consumidor - INPC, referente ao periodo decorrido a partir da primeira competéncia do
salério-de-contribuicdo que compde o periodo basico de calculo até o més anterior ao do

inicio do beneficio, de modo a preservar o seu valor real.

= Como sera calculado o salario-de-beneficio do segurado que contribui em razéo de

atividades concomitantes?

R: Seré calculado com base na soma dos salérios-de-contribui¢cdo das atividades exercidas até
a data do requerimento ou do 6bito ou no periodo basico de calculo.

O Segurado satisfaz, em relacdo a cada atividade, as
condig¢@es para obtencao do beneficio requerido?

SIM NAO
A 4
O salério-de-beneficio Parcela 1 + Parcela 2
sera calculado com base
na soma dos respectivos
salérios-de-contribuicao.
Parcela 1 Parcela 2

O salério-de-beneficio
calculado com base nos
salérios-de-contribuicdo das
atividades em relacao as quais
séo atendidas as condi¢des do
beneficio requerido.

Um percentual da média do
salério-de-contribui¢do de cada
uma das demais atividades,
equivalente a relagcéo entre o
ndmero de meses completos
de contribui¢éo e os do periodo
da caréncia do beneficio
requerido.

Obs:Essas regras néo se aplicam ao segurado que, em obediéncia ao limite maximo do
salério-de-contribui¢do, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.

< Quando o exercicio de uma das atividades concomitantes se desdobrar por atividades
sucessivas, o tempo a ser considerado para o calculo do salario-de-beneficio serd a soma

dos periodos de contribuigdo correspondentes.

< Se o segurado se afastar de uma das atividades antes da data do requerimento ou do
Obito, porém em data abrangida pelo periodo béasico de célculo do salario-de-beneficio, o

respectivo salario-de-contribuicao serd computado.
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Secéo IV -
Da Renda Mensal do Beneficio

REGRA GERAL

A renda mensal do beneficio de
prestacdo continuada que substituir o
salario-de-contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado.
EXCECAO

O valor da aposentadoria por invalidez
do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa

LIMITE MINIMO LIMITE MAXIMO
Salario Minimo Limite maximo do salario-de-
contribuicdo

< Arenda mensal dos beneficios por totalizacdo, concedidos com base em acordos
internacionais de previdéncia social, pode ter valor inferior ao do salario minimo.

Sec¢éo V -
Do Reajustamento do Valor do Beneficio

= O valor do beneficio podera ser reajustado?

R: E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréater
permanente, o valor real da data de sua concessao.

& Nenhum beneficio reajustado podera ser superior ao limite maximo do salario-de-
contribuicao, nem inferior ao valor de um salario minimo.
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Secéo VI -
Dos Beneficios

Subsecéo I -
Da Aposentadoria por Invalidez

= Quando a aposentadoria por Invalidez sera devida?

R: Sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado
incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagcdo para o exercicio de atividade que lhe garanta
a subsisténcia, e ser-lhe-a4 paga enquanto permanecer nessa condi¢ao.

Requisito 1
Incapacidade para o
trabalho

Da Aposentadoria
por Invalidez

Requisito 2

Insuscetibilidade de
reabilitacao para o exercicio
de atividade que Ihe garanta a
subsisténcia.

= Ora, e como serd verificada essa incapacidade para o trabalho?

R:Seré feita mediante exame médico-pericial a cargo da previdéncia social, podendo o segurado,
as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

Regra Geral Excecao
A doenca ou lesdo de que o segurado ja era -Quando a incapacidade sobrevier por motivo de
portador ao filiar-se ao Regime Geral de progressao ou agravamento dessa doenca ou
Previdéncia Social ndo Ihe conferir direito a les&o.
aposentadoria por invalidez.
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Renda Mensal da Aposentadoria por Invalidez

Como é calculada?

Sera devida a contar de que dia?

100% do Salério
Beneficio

Regra Geral

Excecao

Ser4 devida a contar do dia
imediato ao da cessacéo do
auxilio-doenca

Segurado
Empregado

Segurado Empregado
Domeéstico, contribuinte
individual, trabalhador
avulso, especial ou
facultativo.

A contar do décimo
sexto dia do
afastamento da
atividade ou a partir da
data da entrada do
requerimento

A contar da data do inicio
da incapacidade ou da
data da entrada do
requerimento, se entre
essas datas decorrerem
mais de trinta dias.

< Durante os primeiros quinze dias de afastamento consecutivos da atividade por motivo de

invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario.

= A aposentadoria por invalidez pode ser concedida a um individuo que exerce
duas atividades e ficou inapto para apenas uma delas?

R: Jamaiss!!!

& O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia
permanente de outra pessoa sera acrescido de vinte e cinco por cento, nesses casos
seré devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal.E importante
ressaltar que esse acréscimo cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporado
ao valor da penséo por morte.

O segurado aposentado por Invalidez esta

obrigado

Excecdo a Obrigacao

v Submeter-se a exame médico a cargo
da previdéncia social.

v' Submeter-se a processo de reabilitagéo
profissional por ela prescrito e custeado.

v Submeter-se a tratamento dispensado
gratuitamente.

v Tratamento Cirlrgico
v Transfusdo de Sangue
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& O aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustacédo do pagamento do
beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a realizarem-se bienalmente.

< O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade devera
solicitar a realizagao de nova avaliagdo médico-pericial. Se a pericia médica do
Instituto Nacional do Seguro Social concluir pela recuperacdo da capacidade
laborativa, a aposentadoria serd cancelada.

& O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

& O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, tendo este processamento normal.

Subsecéo Il -
Da Aposentadoria por Idade

< A Aposentadoria por idade, uma vez cumprida a caréncia exigida, sera devida ao segurado
gue completar sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou sessenta, se mulher,
reduzidos esses limites para sessenta e cinqiienta e cinco anos de idade para 0s
trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, bem como para os segurados
garimpeiros que trabalhem, comprovadamente, em regime de economia familiar.

Aposentadoria por ldade

Trabalhadores Urbanos Trabalhadores Rurais
Homens Mulheres Homens Mulheres
65 anos 60 anos 55 anos 50 anos

= Como sera feita a comprovacéo do efetivo exercicio de atividade rural?

R: A comprovacao do efetivo exercicio de atividade rural sera feita em relacdo aos meses
imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua,
durante periodo igual ao da caréncia exigida para a concessao do beneficio.
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= A partir de que data sera devida a aposentadoria por idade?

R:
A partir de que data serd devida a aposentadoria por idade?
Empregado e Empregado Doméstico Demais Segurados
Requerida até N&o houver -A partir da data da entrada do requerimento
noventa dias depois | desligamento do
da data do emprego ou quando
desligamento do for requerida apds o
emprego prazo de 90 dias...
A partir da data do A partir da data do
desligamento do requerimento
emprego

= Qual é a renda mensal da aposentadoria por idade?

R: Setenta por cento do salario-de-beneficio,

mais um por cento deste por grupo de doze

contribuicdes mensais, até o maximo de trinta por cento.

= A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa?

R: A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado tenha
cumprido a caréncia, quando este completar setenta anos de idade, se do sexo masculino, ou
sessenta e cinco, se do sexo feminino, sendo compulséria, caso em que sera garantida ao
empregado a indenizacao prevista na legislacdo trabalhista, considerada como data da rescisdo do
contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Subsecéo Il -
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo

Aposentadoria por Tempo de Contribuig¢ao

HOMEM

MULHER

35 anos de Contribuigdo

30 anos de Contribuigdo

Haveré reducdo de 5 anos para o
professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio em funcédo de
magistério na educacéo infantil, no
ensino fundamental ou no ensino médio
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= O que € uma fun¢do de magistério?

R: Considera-se funcéo de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula.

— Como é calculada a aposentadoria por tempo de contribui¢do?
R: 50% do Salario Beneficio.

= A partir de que data seré devida a aposentadoria por tempo de contribuicdo?

R:
A partir de que data serd devida a aposentadoria por tempo de contribuicdo?
Empregado e Empregado Doméstico Demais Segurados
Requerida até N&o houver -A partir da data da entrada do requerimento
noventa dias depois | desligamento do
da datado emprego ou quando
desligamento do for requerida apds o
emprego prazo de 90 dias...

A partir da data do A partir da data do
desligamento do requerimento
emprego

= O que se considera como tempo de contribui¢éo?

R: Considera-se tempo de contribui¢do o tempo, contado de data a data, desde o inicio até a
data do requerimento ou do desligamento de atividade abrangida pela previdéncia social,
descontados os periodos legalmente estabelecidos como de suspenséo de contrato de
trabalho, de interrupgéo de exercicio e de desligamento da atividade.

= OpalAgora me surgiu uma duavida intrigante: como fica o contribuinte individual que
interromper ou encerrar as suas atividades?

R:Cabe ao contribuinte individual comprovar a interrup¢éo ou o encerramento da atividade pela
qual vinha contribuindo, sob pena de ser considerado em débito no periodo sem contribui¢éo.
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= Como a comprovagéo dainterrupgdo ou encerramento da atividade do contribuinte

individual sera feita?

R:Olha, para todas aquelas espécies havera uma Unica maneira de se fazer essa
comprovacao.A excecdao fica por conta de dois casos especificos.

Comprovacao da interrupcdo ou encerramento da atividade do contribuinte individual

REGRA GERAL

Espécies de Contribuinte Individual que nao
se aplica a REGRA GERAL

Com base em:

-Distrato social

-Alteracdo contratual

-Documento equivalente emitido por junta
comercial

-Documento equivalente emitido por
secretaria federal

-Documento equivalente emitido por
secretaria estadual

- Documento equivalente emitido por
secretaria distrital

-Documento equivalente emitido por
secretaria municipal

-Documento equivalente emitido por outros
orgaos oficiais

Outra forma admitida pelo INSS

a)Aquele que presta servico de natureza
urbana ou rural, em caréater eventual, a uma
ou mais empresas, sem relacdo de emprego;

b)A pessoa fisica que exerce, por conta
propria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou néo.

A comprovacéo é feita mediante
declaracéo, ainda que fora do seu tempo
préprio...
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Sao contados como tempo de contribuicdo (Até que lei especifica discipline a matéria)

O periodo de exercicio de atividade remunerada abrangida pela previdéncia social
urbana e rural, ainda que anterior a sua institui¢ao.

O periodo de contribuicao efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer
atividade remunerada que o enquadrava como segurado obrigatorio da previdéncia
social.

O periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez, entre periodos de atividade.

O tempo de servico militar.

O periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade.

O periodo de contribuicao efetuada como segurado facultativo.

O periodo de afastamento da atividade do segurado anistiado que, em virtude de
motivacao exclusivamente politica, foi atingido por atos de exceg¢éo,ou que, em virtude
de pressdes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos, tenha sido demitido ou
compelido ao afastamento de atividade remunerada no periodo de 18 de setembro de
1946 a 5 de outubro de 1988.

O tempo de servico publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
inclusive o prestado a autarquia ou a sociedade de economia mista ou fundacéo
instituida pelo Poder Publico.

O periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade por
acidente do trabalho, intercalado ou néo.

O tempo de servico do segurado trabalhador rural anterior a competéncia novembro de
1991

O tempo de exercicio de mandato classista junto a 6rgéo de deliberagdo coletiva em
gue, nessa qualidade, tenha havido contribuicao para a previdéncia social

O tempo de servico publico prestado a administracéo federal direta e autarquias
federais, bem como as estaduais, do Distrito Federal e municipais, quando aplicada a
legislacdo que autorizou a contagem reciproca de tempo de contribui¢ao.

O periodo de licenca remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuicdes.
O periodo em que o segurado tenha sido colocado pela empresa em disponibilidade
remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuicdes.

O tempo de servico prestado a Justica dos Estados, as serventias extrajudiciais e as
escrivanias judiciais, desde que ndo tenha havido remuneracao pelos cofres publicos e
gue a atividade nédo estivesse a época vinculada a regime préprio de previdéncia
social.

O tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
desde que tenha havido contribuigcdo em época prépria e ndo tenha sido contado para
efeito de aposentadoria por outro regime de previdéncia social.

O tempo de trabalho em que o segurado esteve exposto a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade
fisica.

Rol
Exemplificativo
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% Se um certo tempo j& tiver sido considerado na concesséo de aposentadoria,ele nao
sera novamente contado novamente.

% O tempo de contribuicdo sera considerado para calculo do valor da renda mensal de
qualquer beneficio.

% O segurado especial que contribui na forma de medico residente, somente fara jus a
aposentadoria por idade, tempo de contribuicao e especial apds o cumprimento da
caréncia exigida para estes beneficios, ndo sendo considerado como periodo de
caréncia o tempo de atividade rural ndo contributivo.

S&o contados como tempo de contribuicdo para efeitos de aposentadoria de por tempo de
contribuicdo de professor:

a)O tempo de servico publico federal

b)O tempo de servico publico estadual

¢)O tempo de servigo publico municipal

d)O tempo de servigo publico no Distrito Federal

e)O tempo de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade

f)O tempo de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho,
intercalado ou néo.

= Agora me surgiu uma duvida: como é feita a comprovagéo da condigéo de
professor?

-Apresentacao do respectivo diploma registrado nos 6rgdos competentes federais e
estaduais.

ou

-Apresentacdo de qualquer outro documento que comprove a habilitacdo para o
exercicio do magistério.

E

-Apresentacdo dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social complementados, quando for o caso, por declaracéo do
estabelecimento de ensino onde foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa
informacéo, para efeito e caracterizacao do efetivo exercicio da fungdo de magistério.
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= E possivel convertermos tempo de servico de magistério em tempo de servigo
comum?

R:N&o Nao!lsso ndo pooooode!!!

= Como a prova de tempo de servicgo é feita?

R: A prova de tempo de servico é feita mediante documentos que comprovem o exercicio de
atividade nos periodos a serem contados.

= Ora, como devem ser esses documentos?
R:
-Devem ser contemporaneos dos fatos a compravar
-Devem mencionar a data de inicio do servico

-Devem mencionar a data de termino do servico

-Devem mencionar a duracéo do trabalho No caso de

: - : trabalhador avulso
-Devem mencionar a condicdo em que foi prestado
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= Quais sao os documentos que podem servir como prova de tempo de servigo?
R:
Documentos que servem como prova de tempo de servigo

v Contrato individual de trabalho

v’ Carteira Profissional

v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

v Carteira de férias

v Carteira sanitaria

v' Caderneta de Matricula

v/ Caderneta de contribui¢cdes dos extintos institutos de aposentadoria e pensdes

v/ Caderneta de inscricdo pessoal visada pela Capitania dos Portos

v' Caderneta de inscricdo pessoal visada pela Superintendéncia do Desenvolvimento da
Pesca

v' Caderneta de inscricdo pessoal visada pelo Departamento Nacional de Obras Contra as
Secas

v' Declarag6es da Receita Federal

v/ Certiddo de inscricdo em 6rgdo de fiscalizacdo profissional, acompanhada do documento
gue prove o exercicio da atividade.

v/ Contrato social e respectivo distrato.

v' Ata de assembléia geral

v Registro de firma individual

v' Contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural

v’ Certificado de sindicato ou 6rgéo gestor de mao-de-obra que agrupa trabalhadores avulsos

v' Comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agréaria, no caso
de produtores em regime de economia familiar.

v Bloco de notas do produtor rural

v

Declaracao de sindicato de trabalhadores rurais ou colénia de pescadores, desde que
homologada pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

As anotacbes em
Carteira Profissional

Relativas a:
= Férias Podem suprir
E/OU = AlteracBes de salarios possivel falha de

Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social

registro de admisséo
ou dispensa

= Qutras alteracdes que
demonstrem a
seqiliéncia do
exercicio da atividade
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= Que acontece caso haja falta de documento contemporéneo a atividade
exercida?N&o havera como comprovar o tempo de servi¢o?

R:Nesses casos haverd outros meios para se comprovar 0 tempo de servigo.Dessa maneira
podem ser aceitos:

-Declaracdo do empregador
-Atestado de empresa ainda existente

-Certiddo ou certificado de entidade oficial, desde que extraidos de registros efetivamente
existentes e acessiveis a fiscalizagdo do Instituto Nacional do Seguro Social.

®,

« Se o0 documento apresentado pelo segurado ndo atender ao estabelecido neste
artigo, a prova exigida pode ser complementada por outros documentos que levem
a convicgdo do fato a comprovar, inclusive mediante justificacdo administrativa.

A comprovacdo realizada mediante justificacéo
administrativa ou judicial s6 produz efeito
perante a previdéncia social quando baseada em
inicio de prova material.

= Uma prova material de tempo de servico, obtida através de um certo documento,
pode ser usada por outras pessoas?

R: A prova material somente tera validade para a pessoa referida no documento, nao sendo
permitida sua utilizag&o por outras pessoas.

= H& possibilidade de provas exclusivamente testemunhal para efeito de comprovacgéo
de tempo de servi¢co ou de contribui¢cdo?

R:Sim Sim!Existe essa possibilidade,somente na ocorréncia de for¢ca maior ou caso fortuito...
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Subsecéo IV -
Da Aposentadoria Especial

= Quais sao requisitos para se conceder aposentadoria por especial?

R:

-Tem que cumprir 0 prazo de caréncia

-Tem que estar sujeito a condi¢c8es especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica

-Somente pode ser concedido ao segurado empregado,trabalhador avulso e ao contribuinte
individual(somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de producéo)

= Como se di a aposentadoria especial?

R:A aposentadoria especial é dada de acordo com o tempo exposto a condigbes especiais
gue prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

= Que tempo é esse?
R: 15,20 ou 25 anos

= Um técnico do inss podera conceder aposentadoria especial a segurado que so6
tenha exercido parcialmente sua atividade perante condi¢cbes especiais que
prejudiqguem a salde ou a integridade fisica?

R:Depende!O que se exige é que o segurado tenha exercido no minimo 15 anos em atividades
EXCLUSIVAMENTE especiais.Se ele ,alem dos 15 anos de atividade especial, tiver alguns
anos em atividades comum € problema dele...O que ndo pode é o cara somar diretamente
anos de atividades comuns + anos de atividades especiais para fim de concessdo da
aposentadoria especial...

Exemplo: 13 anos de atividade especial + 2 anos de atividade comum = 15 anos

N&o Poode
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= Quais séo essas tais “condi¢cdes especiais que prejudicam a salde ou a integridade
fisica”?

R:

-Exposicdo PERMANENTE a Agentes nocivos Quimicos

-Exposicdo PERMANENTE a Agentes nocivos Fisicos

-Exposicdo PERMANENTE a Agentes Nocivos Bioldgicos

-Exposicdo PERMANENTE a Associacao de agentes prejudiciais a saude

-Exposicdo PERMANENTE a Associacao de agentes prejudiciais a integridade fisica
= Agora fiqguei com uma duvida: que seria um trabalho permanente?

R:Considera-se trabalho permanente, aquele que é exercido de forma n&o ocasional nem
intermitente, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissociavel da produg¢éo do bem ou da prestacao do servico.

Sé&o considerados
trabalho permanente e
séo levados em conta
para a aposentadoria

especial
O que? Condicéao
-Periodos de descanso determinados pela|Na data do afastamento, o segurado deve estar
legislacao trabalhista, inclusive férias. exercendo atividade considerada especial.

-Periodos decorrentes de gozo de beneficios de
auxilio-doenca

-Periodos decorrentes de gozo de aposentadoria
por invalidez acidentarios.

-Periodos decorrentes de gozo de percepgao de
salario-maternidade.
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« Para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades
sujeitas a condi¢cdes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem
completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a aposentadoria
especial, os respectivos periodos serdo somados apds conversao, conforme tabela
abaixo, considerada a atividade preponderante:

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES

PARA 15 PARA 20 PARA 25
DE 15 ANOS - 1,33 1,67
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25
DE 25 ANOS 0,60 0,80

= Como é calculada a renda mensal da aposentadoria especial?
R: A renda mensal da Aposentadoria Especial sera o equivalente a 100% do salario-de-beneficio.

= Como é feita a comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos?

R: A comprovacao da efetiva exposi¢cdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante
formulario denominado perfil profissiogréafico previdenciario.

= Quem emite esse formulario denominado perfil profissiogréfico previdenciario?

R:E emitido pela empresa.Esse perfil profissiografico € emitido pela empresa e leva em
consideragdo um laudo {ecnico de condigcbes ambientais do trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheirg/de seguranca do trabalho

O laudo técnico devera ser elaborado com observancia das normas
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e dos atos normativos
expedidos pelo INSS

Perfil Profissiogréafico Previdenciario

Deveré constar informacéo sobre: -Que elimine a exposi¢do a agentes nocivos
aos limites de tolerancia.
-Existéncia de tecnologia de prote¢do coletiva
-Que minimize a exposicao a agentes nocivos
-Existéncia de medidas de carater | 20s limites de tolerancia.
administrativo
-Que controle a exposi¢cdo a agentes nocivos
-Existéncia medidas de organizacdo do |20s limites de tolerancia.
trabalho

-Existéncia de tecnologia de protecdo
individual
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= Que acontece caso a empresa ndo mantenha laudo técnico atualizado com
referencia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores?

R:Esta sujeita a Multa

= Que acontece caso a empresa emita documento de comprovagdo de efetiva
exposicdo em desacordo com o respectivo laudo?

R: Esta sujeita a Multa
= Quais séo os procedimentos para fins de concessédo da aposentadoria especial?

R:Olha, o INSS ird definir isso...0 que eu posso te adiantar € que o INSS podera, se
necessario, inspecionar o local de trabalho do segurado para confirmar as informacdes
contidas nos referidos documentos.

Resciséo de contrato Desligamento
de trabalho do cooperado

\ __/

A empresa devera
fornecer uma cépia
do PPP

= Como seré fixada a data de inicio da aposentadoria especial?

R:
A partir de que data sera devida a aposentadoria especial?

Empregado e Empregado Doméstico Demais Segurados
Requerida até N&o houver -A partir da data da entrada do requerimento
noventa dias depois | desligamento do
da datado emprego ou quando
desligamento do for requerida apds o
emprego prazo de 90 dias...

A partir da data do A partir da data do
desligamento do requerimento
emprego
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O que? Quando?

O aposentado especial que retornar|-Quando o segurado retornar ao exercicio de
voluntariamente a atividade tera sua|atividade ou operacbes que 0 sujeitem aos
aposentadoria automaticamente cessada, | agentes nocivos.

a partir da data do retorno.

-Quando segurado permanecer, na mesma ou
em outra empresa, qualquer que seja a forma
de prestagcdo do servico, ou categoria de
segurado.

= E possivel fazermos uma convers&o de tempo de atividade sob condigdes especiais
em tempo de atividade comum?

R:E possivel sim!©

= Ora, como é feita essa conversao?

R: E feita de acordo com a seguinte tabela:

TEMPO A CONVERTER MULTIPLICADORES

MULHER (PARA 30) HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2,00 2,33
DE 20 ANOS 1,50 1,75
DE 25 ANOS 1,20 1,40

OBS 1 - A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condi¢cdes
especiais obedecera ao disposto na legislacdo em vigor na época da prestacédo do servico.

OBS 2 - As regras de conversao de tempo de atividade sob condi¢bes especiais em tempo
de atividade comum constantes deste artigo aplicam-se ao trabalho prestado em qualquer
periodo.

= Agora surgiu uma duavida intrigante: é possivel convertermos tempo de atividade
comum em tempo de atividade sob condi¢cdes especiais?

R:Pergunta muuuito Inteligente!Respondendo a tua pergunta: ndaao pode naooo!
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Subsecéo V -
Do Auxilio-doenca

= Quando serd devido o Auxilio-doenc¢a?
R:

-O auxilio-doenca sera devido quando o segurado ficar incapacitado para o seu trabalho por + de
15 dias consecutivos.

-O auxilio-doenca sera devido quando o segurado ficar incapacitado de sua atividade habitual por
+ de 15 dias consecutivos.

AUXILIO-DOENCA

REGRA EXCECAO

Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado | Quando a incapacidade sobrevier por motivo de
que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia|progressédo ou agravamento dessa doenga ou
Social j4 portador de doencga ou leséo invocada | leséo.

como causa para a concessao do beneficio.

O que? A quem? Quando? Outras informacdes
Sera devido auxilio- -Aos segurados | Quando sofrerem | Ndo depende de
doenca obrigatorios acidente de | contribuicao
qualquer
-Aos segurados natureza.
facultativos

= Qual é o valor darenda mensal do auxilio-acidente?

R: Serd o equivalente a 50% do valor do salario-de-beneficio
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= O Auxilio-acidente serd devido a contar de que dia?

R:
O Auxilio-acidente sera devido a contar de que dia?

Segurado Empregado (fora o domeéstico) Demais Segurados

A contar do décimo sexto dia do afastamento | Requerido  antes do |Requerido apdés o

da atividade trigésimo dia do [trigésimo dia do
afastamento afastamento
A contar da data do inicio | A contar da data de
da incapacidade entrada do

requerimento

OBS 1- Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de
responsabilidade da empresa pela sua remuneracdo integral sdo contados a partir da data do
afastamento.

= Poderd haver concessdo de auxilio-doengca quando o segurado exercer duas
atividades abrangidas pela previdéncia?

R:Claro que sim!

= Como sera devido o auxilio-doenca do segurado que exercer mais de uma atividade
abrangida pela previdéncia?

R:Essa pergunta tras consigo um grande DEPENDE!O segurado exerce a mesma
atividade?De acordo com a resposta teremos duas solucdes:

1-As duas ou + atividades sdo diferentes - o auxilio-doenga sera concedido em relagao a
atividade para a qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se para efeito de caréncia
somente as contribuicdes relativas a essa atividade.

Ocorrendo esta hipotese , o valor do auxilio-doenca podera ser inferior ao salério minimo
desde que somado as demais remuneracdes recebidas resultar valor superior ao salério-
minimo.

2 — As duas ou + atividades séo iguais - sera exigido de imediato o afastamento de todas.

= Como fica quando o segurado exercer mais de uma atividade e se incapacitar
DEFINITAVAMENTE em apenas uma delas?

R: Excelente pergunta! Quando o segurado que exercer mais de uma atividade se incapacitar
definitivamente para uma delas, deverd o auxilio-doenca ser mantido indefinidamente, ndo
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cabendo sua transformagdo em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade ndo
se estender as demais atividades.

= Quem paga o salério do segurado que se acidenta em uma empresa?

R:Durante os primeiros 15 dias fica por conta da empresa.Depois disso o segurado é
encaminhado a junta médica do INSS, em diante quem paga é o INSS...

= E os servicos e exames médicos?Como ficam durante esses primeiros 15 dias?

R:Mesmo bizu da pergunta anterior: durante os primeiros 15 dias fica por conta da empresa.

% Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenc¢a dentro de sessenta
dias contados da cessacgdo do beneficio anterior, a empresa fica desobrigada do
pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o
beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

« Se o segurado empregado, por motivo de doencga, afastar-se do trabalho durante
quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se
afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca,
fara jus ao auxilio doenga a partir da data do novo afastamento.

“ Se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do afastamento, o
segurado fara jus ao auxilio-doenca a partir do dia seguinte ao que completar
aquele periodo.

= Que acontece ,por exemplo, quando o segurado fizer jus ao auxilio-doenca e néo
requerer o beneficio?

R: A Previdéncia devera processar o beneficio de oficio.
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O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado

A que?

Outras informacdes

-A submeter-se a exame médico a cargo da
previdéncia social

-A submeter-se a processo de reabilitacdo
profissional prescrito e custeado pela
previdéncia social

-A submeter-se a tratamento dispensado

-N&o importa a idade do segurado

-Se o0 segurado ndo cumprir essas obrigacdes, o0
gozo do auxilio-acidente dele podera ser
suspenso.

gratuitamente.

-O segurado nao é obrigado a se
submeter a tratamento
cirargico.

-O segurado nao é obrigado a se
submeter a transfuséo de
sangue.
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= Quando o auxilio-doenca cessa?

R:

-Quando o segurado logra recuperagdo da capacidade para o trabalho

-Quando o Auxilio-Doenca se transforma em aposentadoria por invalidez

ou

-Quando o Auxilio-Doenca se transforma auxilio-acidente de qualquer natureza

Se resultar sequela que

implique reducdo da
capacidade para o
trabalho que

habitualmente exercia.

O que?

Como?

Outras Informacdes

O INSS podera estabelecer o
prazo que entender suficiente
para a recuperacdo da
capacidade para o trabalho do
egurado.

Através de avaliacdo médico-
pericial

Nessa hipotese € dispensada a
realizacao de nova pericia

Caso o prazo concedido
para a recuperacdo se
revele insuficiente, o]
segurado podera solicitar a
realizacdo de nova pericia]
médica, na forma
estabelecida pelo Ministério
da Previdéncia Social.

0 requerimento da nova

O documento de concesséo
do auxilio-doenca contera as
informacgdes necessarias para

avaliagdo médico-pericial.

O que?

Quando?

Outras Informacdes

O segurado em gozo de auxilio-
doenga devera submeter-se a
processo de reabilitacao
profissional para exercicio de
outra atividade

Quando ndo € possivel que se
recupere o segurado para que
ele volte a sua atividade
habitual.

-O beneficio de auxilio-doenca
ndo pode ser cessado até que
seja dado habilitado para o
desempenho de nova atividade
que lhe garanta a subsisténcia.

-O beneficio de auxilio-doenca
ndo pode ser cessado até que
0 segurado seja aposentado
por invalidez,quando
considerado ndo recuperavel.
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R/

*%* O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca é considerado pela empresa como
licenciado.

% A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara obrigada a pagar-lhe
durante o periodo de auxilio-doenga a eventual diferenca entre o valor deste e a
importancia garantida pela licenca.

Subsecéo VI -
Do Salario-familia

= Quais séo as espécies de segurados que tem direito ao Salario-Familia?
R: Somente o0 segurado empregado(exceto o doméstico) e o trabalhador avulso.

= O Salério-Familia é pago a qualquer segurado empregado e trabalhador
avulso?

R:N&o Nao!So6 é devido aqueles que forem de baixa renda.
= Ora, e quando o segurado sera considerado de baixa renda?

R:Quando possuir renda familiar inferior a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta de um
centavos).

= Como o salario-familia sera devido?

R: O salario-familia serd devido na proporcdo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados.

= Qual é afrequéncia em que o salério-familia é pago?
R: O salario-familia € pago mensalmente.
= Quem pagara o salario-familia do empregado?Como ser4 pago?

R: E a empresa que ira pagar.O pagamento sera efetuado junto com o salario do
empregado.

= Quem pagara o salario-familia do trabalhador avulso?Como seré pago?

R: O salario-familia sera pago ao trabalhador avulso, pelo sindicato ou érgéo gestor
de m&o-de-obra, mediante convénio.
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= Quem pagara o salario-familia do empregado APOSENTADO por
invalidez?Como sera pago?

R:Ser& pago pelo INSS junto com o beneficio de aposentadoria por invalidez...

= Quem pagara o salario-familia do trabalhador avulso APOSENTADO por
invalidez?Como sera pago?

R:Sera pago pelo INSS junto com o beneficio de aposentadoria por invalidez...

= Quem pagara o salario-familia do empregado em gozo de auxilio-
doenca?Como sera pago?

R:Ser& pago pelo INSS junto com o beneficio de aposentadoria por invalidez...

= Quem pagara o salario-familia do trabalhador avulso em gozo de auxilo-
doenca?Como sera pago?

R: Ser& pago pelo INSS junto com o beneficio de aposentadoria por invalidez...

= Quem pagara o salario-familia do trabalhador rural aposentado por
idade?Como sera pago?

R: Ser& pago pelo INSS junto com o beneficio de aposentadoria por idade...

= Quem pagara o salario-familia do trabalhador urbano aposentado por
idade?Como sera pago?

R: Ser& pago pelo INSS junto com o beneficio de aposentadoria por idade...

= Quem pagara o salario-familia do trabalhador avulso aposentado por
idade?Como sera pago?

R: Ser& pago pelo INSS junto com o beneficio de aposentadoria por idade...

®,

% O salario-familia do trabalhador avulso independe do nimero de dias
trabalhados no més, devendo o seu pagamento corresponder ao valor
integral da cota.
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= Agora me surgiu uma davida “cabulosa’: que acontece quando o pai e a mée
sdo segurados empregados ou trabalhadores avulsos e arenda de ambos os
enquadra na condicéo de baixa renda?Seréa devido salério familia hd apenas um
deles?Ou os dois terdo direito ao beneficio?

R: Quando o pai e a mae sédo segurados empregados ou trabalhadores avulsos,
ambos tém direito ao salario-familia.

= Pera ae, deixa eu ver se entendi completamente:quer dizer entdo que em
certos casos o custo do pagamento fica por conta das empresas?

R: Nao é que fique por conta da empresa. O que acontece é que a empresa
desembolsa o dinheiro para pagar o salario-familia, todavia essas cotas séo deduzidas
das contribui¢des sobre a folha de salario.Resumindo: o custo, no final, acaba ficando
por conta da Previdéncia...

= Qual é aidade limite do filho, para que se possa ter o direito de receber o
salario-familia?

R: Até os 14 anos para filhos normais.Sem limite deidades para filhos invalidos...

A invalidez do filho ou equiparado maior de
guatorze anos de idade deve ser verificada em
exame médico-pericial a cargo da previdéncia
social.

= Ok!+ qual serd o valor da cota do salario-familia?

R:
Renda Cota
<= R$ 390,00 R$ 20,00 (vinte reais)
> R$ 390,00 & <= R$ 586,19 R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos)

= A partir de que data o pagamento do salario-familia serd devido?

R: O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacao da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado.

= H4& alguma condicdo para que seja efetuado o pagamento do salério-
familia?

R: Sim Sim!
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= Ora,quais sdo as condi¢cBes para se efetuar o pagamento do salério-

familia?
R:
Idade da Crianca Condicéo
0 a 6 anos de idade Apresentacdo anual de atestado de
vacinagao obrigatoria
7 a 14 anos de idade Comprovacao semestral de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado

= E se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinagéo obrigatoria e a
comprovacao de freqliéncia escolar do filho ou equiparado?

R: O beneficio do salario-familia_serd suspenso, até que a documentacdo seja

EXCECAO

Nao é devido salario-familia no periodo entre a | Quando provada a freqiiéncia escolar regular no
suspensdo do beneficio motivada pela falta de | periodo.

comprovacdo da freqliéncia escolar e o seu
reativamento.

= Como é comprovada a freqiiéncia escolar?

R: A comprovacao de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacao de
documento emitido pela escola em nome do aluno.

= Que deve conter nesse documento que comprova a frequéncia escolar?

R:

Comprovacéo da
regularidade da
matricula

Comprovacéo da
frequéncia escolar
do aluno
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% O salério-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho sera
pago integralmente pela empresa, pelo sindicato ou 6rgao gestor de méao-
de-obra, conforme o caso, e 0 do més da cessacdo de beneficio pelo
Instituto Nacional do Seguro Social.

QUANDO? REGRA

-Quando rolar divércio dos pais O salério-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor,

-Quando rolar separacéo judicial ou de fato dos|OU @ outra pessoa, se houver determinagao
pais judicial nesse sentido.

-Em caso de abandono legalmente
caracterizado

-Em caso de perda do pétrio-poder

= Quando o direito ao salario familia cessa?

R:
O salério-familia CESSA

REGRA A contar de que dia? Excecdo a regra
Por morte do Filho ou A contar do més seguinte a0 d0 | —-----mmmmmmmmceeemeee
Equiparado obito
Quando o filho ou equiparado | A contar do més seguinte ao da | Filho ou equiparado
completar 14 anos de idade data do aniversario INVALIDO
Recuperacéo da capacidade A contar do més seguinte a0 da | ---c-mmmeommmmmom oo
do filho ou equiparado invalido | cessagdo daincapacidade
Desemprego do segurado | --mmmmmmmmmmmm s s

o,

« Para efeito de concessdo e manutencao do salério-familia, o segurado
deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a
comunicar a empresa ou ao Instituto Nacional do Seguro Social qualquer
fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio,
ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢fes penais e
trabalhistas.

Segurado- O INSS, eu quero ter direito ao salario-familia!

INSS-Opal!VVamos dar uma olhada na tua situacgdo....Parece que é cabivel mesmo a
concessao desse beneficio.

Segurado- Pois é, eu ja sabia que tinha direito mesmo.Por isso que estou aki!©

INSS-Meu irmdo, vamos conceder esse beneficio p/ vc, mas antes € necessario que vocé
firme um termo se comprometendo a comunicar & empresa ou ao Instituto Nacional do
Seguro Social qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio.
Segurado — Ta trankilo!lsso é moleza!Mas se eu por acaso ndo me lembrar de avisar?
INSS-Ahhhh!Nesse caso vc ficaré sujeito as sangdes penais e trabalhistas.
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-A falta de comunicacéo
oportuna de fato que
implique cessacdo do
salario-familia

-A pratica, pelo
empregado, de fraude
de qualquer natureza
para o recebimento do
salario-familia

-Autoriza a empresa

-Autoriza o INSS

-Autoriza o sindicato ou 6rgao
gestor de méo-de-obra

>

Conforme o caso

\\

O que? De onde? Outras
Informacdes
O valor das cotas|Quando o Segurado|Quando o Segurado |O fato de haver o

indevidamente recebidas

possui outros filhos ndo possui outros
filhos

Dos pagamentos de|O desconto recaira

cotas devidas com|sobre 0 proprio

relacdo a outros filhos

saléario do empregado

Ou

O desconto recaira
sobre a renda
mensal do beneficio

do empregado

desconto nao
exonera o individuo
das sancoes
penais cabiveis.

®,

% O empregado deve dar quitagdo a empresa, sindicato ou 6rgdo gestor de

mao-de-obra de cada recebimento mensal do salario-familia, na prépria
folha de pagamento ou por outra forma admitida, de modo que a quitagéo
fiqgue plena e claramente caracterizada.

= As cotas do salario-familia podem ser incorporadas ao salario?
= As cotas do salario-familia podem ser incorporadas ao beneficio?

R: Nao mesmo!!!
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Subsecéo VII -

Do Salario-maternidade

= Uma mulher que ndo é segurada da previdéncia tem direito ao salario-maternidade?

R:N&o Nao!O beneficio s6 cobre as mulheres que sao seguradas da previdéncia social.

= Qual é a duracéo do salario-maternidade?

R: O salario-maternidade tera duracao de 120 dias(4 meses)

= Quando é o inicio e o termino do periodo coberto pelo salario maternidade?

INICIO

FIM

21 dias antes do parto

91 dias depois do parto

= Esse prazo de 120 dias pode ser prorrogado?

R: Pode simm!

= Ora, guando, como e guanto esse prazo pode ser prorrogado?

Prorrogacéo do prazo do salario-maternidade

Quando?

Como?

Quanto?

Em casos excepcionais

Mediante atestado médico
especifico.

Os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de
mais duas semanas

= Agorasurgiu umaduvida: e a segurada que tiver um parto prematuro?Ela terd o
direito aos 120 dias de salario maternidade?

R:Excelente pergunta!Nesse caso a segurada tera SIM o direito aos 120 dias de salario

maternidade.

= Que acontece caso ocorra um aborto ndo criminoso em uma segurada da

previdéncia?Ela tera direito a salario-maternidade?

R: Sim Sim!Nesse caso a segurada terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.Devera haver a, comprovacdo mediante atestado médico, que o aborto nao foi

Criminoso.
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= Professor, entdo so6 tem direito ao salario-maternidade as seguradas que derem a luz
aos filhos?Assim as adotantes ndo possuem esse direito, né?

R:lhhh.... Nao ndo!!!! O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca...

= Quer dizer entdo que uma segurada pode adotar uma crianga de 12 anos e ter direito
ao salario-maternidade?

R:Hehehe!Nesse caso nao pode ndo!Sabe pg?Pq ha um limite de idade para que a adogdo
possa gerar direito a salario-maternidade...

= Ora, e qual é esse limite?
R: S6 gera direito ao salario-maternidade a adocao de criangas com até 8 anos de idade.

= Quer dizer entdo a adogdo de 0 a 8 anos gera direito de salario-maternidade de 120 dias
para as seguradas da previdéncia?

R:N&oooo! A quantidade de dias, acobertados pelo salario-maternidade, ira variar de acordo
com a idade da crianca...

Idade do adotado Quantidade de dias de salario-maternidade
0 a 1 ano completo 120 dias
1 a 4 anos completos 60 dias
4 a 8 anos completos 30 dias

% O salario-maternidade € devido a segurada independentemente de a mée
bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da
crianca.

= Que acontece quando houver adog¢do de mais de uma crianga?Haveré direito ao
pagamento de saldrio-maternidade proporcional ao numero delas?

R: N&o NadoQuando houver adoc¢&o ou guarda judicial para ado¢do de mais de uma
crianca, é devido um Unico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

= A quem cabe instruir o salario-maternidade?

R: Compete a interessada instruir o requerimento do salario-maternidade com os atestados
médicos necessarios.

= Agorasurgiu uma duvida: é possivel instituir requerimento do salario-maternidade
apo6s o nascimento da criangca?

R:Sim!
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= Ora, como é feito este requerimento apds o parto?

R:O beneficio deve ser requerido com um documento comprobatério-atestado médico. Podera,
no caso de dlvida, ser submetido exame médico na segurada que requere o beneficio.

% O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado
com base em atestado médico ou certidao de nascimento do filho.

= Professor, eu tenho uma duvida: vamos supor que uma segurada fique gravida ap6s
1 ano desempregada, a dlvida é se ela pode requerer salario-maternidade mesmo
ndo existindo + arelacdo de emprego, mas ainda estando no periodo de graga?

R:Boa Pergunta! O salario-maternidade da segurada empregada sera devido pela previdéncia
social SOMENTE enquanto existir relacdo de emprego.

OBS:

Durante o periodo de gra¢a,a segurada desempregada fara jus ao recebimento do salério-
maternidade nos casos de demissao antes da gravidez, ou, durante a gestacdo, nas hipoteses
de dispensa por justa causa ou a pedido, situa¢cdes em que o beneficio sera pago diretamente pela
previdéncia social.

= Outra pergunta: no caso de empregos concomitantes, a segurada fara jus ao salario-
maternidade relativo a cada emprego?

R: Sim Sim!©

% Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada empregada, o
salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.
= Como é pago o salario-maternidade da trabalhadora avulsa?Qual seré a renda mensal
dele?

R: O salario-maternidade da segurada trabalhadora avulsa, pago diretamente pela previdénci
social, consiste numa renda mensal igual & sua remuneracao integral equivalente a um més de
trabalho...

O salario-maternidade,pago diretamente pela previdéncia social, consistira:

Para segurada empregada Para a segurada especial Para segurada facultativa e

doméstica para a segurada contribuinte
individual

Valor correspondente ao do seu | Um salario minimo Um doze avos da soma dos

ultimo salério-de-contribuicao. doze Ultimos  salérios-de-

contribuicdo, apurados em
periodo ndo superior a quinze
meses.
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O salério- Beneficio por
maternidade + incapacidade
Pagos
concomitantemente
2??97°090°0?7°7°77

= Ok!Ent&o como é que fica quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o
periodo de pagamento do salario-maternidade???

R: Quando ocorrer incapacidade em concomitancia com o periodo de pagamento do salario-
maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso engquanto
perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
ao término do periodo de cento e vinte dias.

SOLUCAO 1

-Deixar em stand by o beneficio por incapacidade e deixar rolar apenas pagamento do salério
Maternidade.

SOLUCAO 2

-Adiar a data de inicio do beneficio por incapacidade para o primeiro dia seguinte ao término do
periodo de cento e vinte dias.

®,

% A segurada aposentada que retornar a atividade fara jus ao pagamento do salario-
maternidade
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Subsecéo VIII -
Do Auxilio-acidente

= Quais séo os segurados que possuem direito ao Auxilio-acidente?
R:
-Segurado Empregado,o doméstico ndo entra na rela
-Trabalhador Avulso
-Segurado Especial

= Bem, agora que eu ja sei quais séo os segurados que podem ter direito ao auxilio-
acidente, minha duvida é outra:quando € devido o Auxilio-acidente?

R: Quando, ap6s a consolidagéo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultar sequela definitiva que implique em 3 ocasides.

= Ora, que ocasifes sdo essas?
R:
-Reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia

-Reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia € exija maior esfor¢o para o
desempenho da mesma atividade que exercia a época do acidente

-Impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita o
desempenho de outra, apos processo de reabilitacao profissional, nos casos indicados pela pericia
médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

= Com que frequéncia o auxilio-acidente é pago?

R: O auxilio-acidente é pago mensalmente.

®,

% O auxilio-acidente mensal correspondera a cinglienta por cento do salario-de-
beneficio que deu origem ao auxilio-doenga do segurado, corrigido até o més
anterior ao do inicio do auxilio-acidente e sera devido até a véspera de inicio de
gualquer aposentadoria ou até a data do Obito do segurado.

% O auxilio-acidente ser& devido a contar do dia seguinte ao da cessacao do auxilio-

doenca, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido

pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com qualquer aposentadoria.
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% O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, nédo prejudicard a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

Auxilio- Qualquer
acidente + Aposentadoria

Pago?i /

concomitantemente

P9997??7???77777

NAO HA DIREITO A CONCESSAO DE AUXILIO-ACIDENTE

-Caso o segurado apresente danos funcionais sem repercusséo na capacidade laborativa

-Caso o segurado apresente reducdo da capacidade funcional sem repercussdo na capacidade
laborativa

-Caso de mudanca de funcdo, mediante readaptacéo profissional promovida pela empresa, como
medida preventiva, em decorréncia de inadequacéo do local de trabalho.

= O professor, a perda de audi¢do pode gerar a concessao de auxilio-acidente?

R:Depende ohh!O que eu posso te afirmar é que a perda da audicao, em qualquer grau, somente
proporcionara a concessao do auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento do nexo de
causa entre o trabalho e a doenca, resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da
capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente exercia.

INTERPRETANDO A LITERALIDADE

Perguntas a serem feitas ao segurado que perdeu, parcialmente ou totalmente, a audi¢éo:

a)Existe nexo de causa entre o trabalho e a doenca?

b)Caso tenha de fato havido esse tal nexo de causa, vocé tem como comprovar que de fato
isso influenciou na perda da capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente
exercia?

Se as duas respostas forem SIM,pode conceder o beneficio para o colega!!!
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% No caso de reabertura de auxilio-doenca por acidente de qualquer natureza que tenha
dado origem a auxilio-acidente, este serd suspenso até a cessagdo do auxilio-doenca
reaberto, quando sera reativado.

= Um segurado ,que estiver na condi¢cdo de desempregado, poderéa requerer a
concessdao de auxilio-acidente?

R:Pode nado!O que ele podera requerer, caso queira, € o auxilio-doenca previdenciario,
desde que atendidas as condi¢fes inerentes a espécie.

Subsecéo IX -
Da Penséo por Morte

= A quem seri devida a penséo por Morte?
R: Resposta bem obvia: aos dependentes do segurado que falecer...

= E quando o segurado que falecer j4 era aposentado?Ha direito ao recebimento de
Pensé&o por Morte?

R: Independe se o segurado era aposentado ou se ele estava trabalhando de fato...O fato
essencial € que ele tenha a condicdo de SEGURADO...

= A partir de que data o segurado por invalidez tera direito a Pens&o por morte?

R:Teremos varias respostas possiveis.Vamos a elas:

A partir de que data o segurado por invalidez tera direito a Pensdo por morte?

Data do requerimento / Morte Presumida Data que a Pens&o por morte acoberta

Quando requerido até 30 dias depois do 6bito Desde a data do 6bito

Quando requerida ap6s 30 dias depois do 6bito | Desde da data do requerimento

Em caso de Morte Presumida Desde da data da deciséo judicial

= Como é calculada a renda mensal da Pens&o por morte?

R: O valor da renda mensal da pensdo por morte sera de 100% do valor da aposentadoria
gue o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez
na data de seu falecimento.
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= Qual seréd o valor da penséo por morte, no caso de segurado recluso que, nessa
condicdo, exercida atividade remunerada?

R: Esse valor serd obtido mediante a realizacao de calculo com base no novo tempo de
contribuicao e salérios-de-contribui¢cdo correspondentes, neles incluidas as contribuicdes
recolhidas enquanto recluso, facultada a op¢éo pela pensédo com valor correspondente ao do
auxilio-recluséo...

Corresponde a 100% do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou
daquela a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data de seu
falecimento.

= Que acontece quando a penséo por morte for requerida por dois dependentes, mas
um dos deles ndo consegue se habilitar como tal?

R: A concessao da pensédo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente.

= Poderéd haver inclusdo ou excluséo de dependente, para fins de concesséo de
penséo por morte?

R:Claro que podera.Inclusive qualquer habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusédo de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitac&o.

“ A penséao por morte somente sera devida ao dependente invalido se for comprovada
pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

O pensionista invalido esta obrigado a submeter-se

A que? Outras Informacdes

-A exame médico a cargo da previdéncia social |-Independe a idade do pensionista
-A processo de reabilitagédo profissional por ela
prescrito e custeado

-Tratamento dispensado gratuitamente, exceto 0 | -Se o segurado ndo se submeter a essas
cirtrgico e a transfusdo de sangue, que sdo obrigag@es, havera o risco de seu beneficio ser
facultativos. SUSpenso.

% O cdnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacéo e
mediante prova de dependéncia econdmica, nao excluindo do direito a companheira
ou o companheiro.
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% O cdnjuge divorciado ou separado, que recebia penséo de alimentos, recebera a
¢ pensédo em igualdade de condigbes com os demais dependentes.

A pergunta a ser feita é a seguinte: vocé ja vinha recebendo pensao de alimentos antes de seu
ex falecer?Se a resposta for sim, entdo recebera a pensdo em igualdade de condigées com os
demais dependentes.

= Cabe concesséo de pensao por morte quando héincerteza quanto a morte do
segurado?

R: Nesses casos, a pensao por morte pode ser concedida em carater provisorio.
= Ora, como sera concedida essa pensdo por morte em carater provisorio?

R:Excelente pergunta!Na verdade teremos duas respostas, a depender de como se deu o
desaparecimento do segurado.

Simples desaparecimento Desaparecimento por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre.

A pensao por morte sera A pensao por morte serd concedida
concedida mediante mediante prova habil, a contar da data de
sentenca declaratéria de ocorréncia do fato.

auséncia, expedida por
autoridade judiciéria, a
contar da data de sua
emissao.

= Agorasurgiu uma duvida professor: e se o segurado reaparecer, apds concedida a
pensédo por morte?Como é que fica?

R: Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da penséo cessa imediatamente,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

= Como é que é concedida a concessdo de pensado por morte quando ha mais de um
pensionista?Todos terdo direito ?

R: A penséao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos, em partes
iguais.
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= Que acontece quando tivermos uma penséo por morte concedida a dois
pensionistas e depois de um tempo um deles vem a falecer?O pensionista restante
continua com a mesma cota?Quem acontece com a cota do pensionista que veio a

falecer?

R:A cota do pensionista falecido sera revertida aquele restante.Embaso essa minha resposta na
regra que diz que reverterd em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a

penséo cessar.

= Ora, mas quando o pagamento da cota individual da penséo por morte cessa?

Pela morte do pensionista

Para o pensionista menor de idade

Regra GERAL

EXCECAO

-Ao completar vinte e um anos

Quando for Invalido

-Pela emancipacdo do menor de idade
normal

-Pela emancipacdo do menor de idade
invalido

Quando a emancipacdao for decorrente de
colagéo de grau cientifico em curso de
ensino superior.

Para o pensionista invalido

Pela cessacao da invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo da previdéncia social.

Para o filho adotado que receba pensao por morte dos pais biolégicos

Regra GERAL

Excecdo

Pela adocéo

Quando o conjuge ou companheiro adota o filho do
outro

ATENCAO => Com a exting&o da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

+ O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte € um anos
deverd ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota
de pensdao por morte se confirmada a invalidez.
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Subsecéo X -
Do Auxilio-reclusao

= A quem serd pago o Auxilio-recluséo?
R: Ser& pago ao dependente do segurado de baixa-renda que estiver recolhido a priséo.

= Quais sao os requisitos que o segurado recluso deve cumprir para que o
dependente faga jus ao Auxilio-Reclusao?

Requisitos que o segurado recluso deve cumprir

-N&o pode receber remuneracdo da empresa

-Nao pode estar em gozo de auxilio-doenca

-N&o pode estar recebendo aposentadoria

-Nao pode estar recebendo abono de permanéncia em servico

-A seu ultimo salario-de-contribuicdo tem que ser inferior a R$ 560,81.

= Quem acontece quando, por exemplo, o segurado foi levado a reclusdo, mas
ndo estava contribuindo a previdéncia, apesar de ainda estar na condicéo de
segurado?0 dependente desse segurado tem direito ao Auxilio-Reclusdo?

R:E devido sim!Embaso essa minha resposta na regra que afirma que € “devido auxilio-reclus&o
aos dependentes do segurado quando ndo houver salario-de-contribuicao na data do seu efetivo
recolhimento a priséo, desde que mantida a qualidade de segurado”.

= A concesséo do Auxilio-reclusédo é automatica?Digo: basta o segurado ser
recolhido a recluséo para que haja automaticamente a concesséo de Auxilio-
reclusdo aos seus dependentes?

R: Nao Nao!O Auxilio-Reclusédo deve ser requerido junto ao INSS.O requerimento deve
acompanhar uma certiddo,firmada pela autoridade competente,atestando que de fato o segurado
esta recluso na priséo.

% Aplicam-se, ao auxilio-reclusdo, as normas referentes a pensao por morte,
sendo necessaria, no caso de qualificacédo de dependentes apés a
reclusédo ou detencéo do segurado, a preexisténcia da dependéncia
econdmica.
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= Qual serd adatadeinicio do beneficio de auxilio-reclusao?

R: Bem, vai depender de quando foi requerido o pedido: até 30 dias depois da reclusao e apos 30
dias depois da recluséo.

Requerido até 30 dias depois da reclusao Requerido ap6s 30 dias depois da reclusao

Data do recolhimento do segurado a prisdo Data do requerimento do auxilio-recluséo

= O segurado que estiver recolhido a prisdo em regime semi-aberto tem direito a
auxilio-recluséo?

R:Sim Sim!Nao importa se o regime ¢é fechado ou semi-aberto.O fator que conta mesmo é ele estar
recolhido a priséo...

= Que acontece caso o segurado, recolhido a priséo, exercer atividade que o enquadre
na condicdo de empregado?

R:Olha, nesse caso os dependentes continuam recebendo normalmente o auxilio-recluséo.

% O auxilio-reclusédo sera mantido enquanto o segurado permanecer detento
ou recluso.

“ O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o
segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

= Que acontece caso o segurado recluso fugir da priséo?
R:O beneficio ,pago aos dependentes,sera suspenso.

= Ora, e se 0 segurado for pego novamente?Os dependentes poderéo ter direito ao
auxilio-reclusdo novamente?

R:Olha, isso vai depender se o segurado ainda possui a condi¢do de segurado.Caso ainda seja
segurado,entdo os segurados fardo jus ao beneficio desde a captura do segurado.

= E se houver exercicio de atividade dentro do periodo de fuga?Como é que fica?

R:Nesse caso esse periodo sera considerado para a verificagdo da perda ou ndo da qualidade de
segurado.

= E se o segurado recluso falecer nas dependéncias da prisdo?Como € que fica?

R:Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago sera
automaticamente convertido em penséo por morte.
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% E vedada a concesséo do auxilio-reclusdo apds a soltura do segurado.

Subsecéo XI -
Do Abono Anual

Gratificacdo > Remunerag&o do
Natalina empregado

(13° salario)

Assim como

-Auxilio-doenca

O Abono anual -Auxilio-acidente

» | -Aposentadoria
-Salario-Maternidade
-Penséo por morte
-Auxilio-reclusao

= Como o abono anual sera calculado?

R: Seré calculado, no que couber, da mesma forma que a gratificacdo natalina dos trabalhadores,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

% O valor do abono anual correspondente ao periodo de duragdo do salario-maternidade
serd pago, em cada exercicio, juntamente com a ultima parcela do beneficio nele
devida.

CAPITULO Ill -
DO RECONHECIMENTO DA FILIACAO

Secéo Unica -
Do Reconhecimento do Tempo de Filiagéo

= O que é esse tal reconhecimento de filiacdo?

R:E o direito do segurado de ter reconhecido, em qualquer época, o tempo de exercicio de
atividade anteriormente abrangida pela previdéncia social
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Subsecéo I -
Da Indenizacéo

= Como é feito reconhecimento de filiacdo no periodo em que o exercicio de atividade
remunerada ndo exigia filiagdo obrigatdria a previdéncia social?

R: E feito mediante indenizacdo das contribuicdes relativas ao respectivo periodo.

Esse valor podera ser parcelado

Subsecéo Il -
Da Retroacgado da Data do Inicio das Contribui¢cdes

= O segurado contribuinte pode recolher contribui¢des relativas a periodo anterior a
suainscricdo?

R: Pode sim!Desde que comprovado o exercicio de atividade remunerada no respectivo periodo.

O valor do débito podera ser objeto de parcelamento mediante solicitagdo do segurado
junto ao setor de arrecadacéo e fiscalizacdo do Instituto Nacional do Seguro Social
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CAPITULO IV -
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

= De que trata essa tal contagem reciproca de tempo de contribui¢do?

R: Trata-se da hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia sao compensados
financeiramente.

E assegurado o Para fins de concesséo de beneficios previstos
cOmputo tempo de I no Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive
contribuicdo na de aposentadoria em decorréncia de tratado,
administracao publica convencao ou acordo internacional.

E assegurado o Para fins de emisséo de certiddo de tempo de
cbmputo do tempo de I contribuicdo, pelo INSS, para utilizacdo no
contribuicdo na atividade servico publico.

privada, rural e urbana.

-

E vedada a conversio de E vedada a contagem de
tempo de servigo exercido em gualquer tempo de servico
atividade sujeita a condi¢cbes ficticio.

especiais, em tempo de
contribuicio comum.

= Poderé haver contagem reciproca de tempo de contribuicdo no &mbito dos tratados,
convencdes ou acordos internacionais de previdéncia social?

R:Podera sim!

= E permitida a emiss&o de certiddo de tempo de contribui¢do para periodos de
contribuicdo posteriores a data da aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia

Social?

R: Sim Sim!!
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Para fins de concesséo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

O segurado terd direito de computar o tempo de contribuicdo na administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Regra vélida para os 3 ENTES,desde que estes assegurem aos seus servidores, mediante
legislacéo prépria, a contagem de tempo de contribuicdo em atividade vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social

= Professor, o senhor poderia me dizer, em detalhes, como seria essa contagem
reciproca do tempo de contribuicédo?

R:Cara, legislacao ira tratar sobre isso...Agora eu posso te adiantar + ou — 0 que essa legislacéo
observara...

= Que ela observara?

Legislacdo que tratar sobre a contagem reciproca do tempo de contribuicdo

N&o admitird a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais.

Vedara a contagem de tempo de contribuicao no servico publico com o de contribuicao na
atividade privada, quando concomitantes.

v" Nao sera contado por um regime o tempo de contribuicéo utilizado para concessao de
aposentadoria por outro regime

AN

O segurado em gozo
de auxilio-acidente

O segurado em gozo
de auxilio-
suplementar

O segurado em gozo
de abono de
permanéncia em
servico
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= Como o tempo de contribui¢c&o para o regime proprio de previdéncia social pode ser
provado?

R:Através de uma certiddo especifica
= E como o tempo de contribuigdo para o regime geral de previdéncia social pode ser
provado?

R: Também através de uma certidao especifica.

= Ora, quem fornece essas certiddes?

R:
Quem fornece essas certiddes?
-Setor competente da administracdo federal N
-Setor competente da administracéo estadual Relativo ao respectivo

regime PROPRIO de
-Setor competente da administragcdo do Distrito Federal > Previdéncia Social

-Setor competente da administracdo municipal

-As Autarquias de cada um dos ENTES ja citados

-As Fundac®es de cada um dos ENTES j4 citados J

Relativo ao tempo de
contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social

-Setor competente do INSS

N/

= Como o setor competente do INSS fard o levantamento do tempo de filiac&o ao
RGPS?

R: Consultando os assentamentos internos , através das anotacdes na Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito. X

—®»= Como esses outros setores fardo o levantamento do tempo de filiagdo ao RPPS?

R: Através dos assentamentos Internos

« As Certidbes emitidas ndo poder&o conter rasuras.
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= Que deverd conter na certiddo emitida com fins de contagem de tempo em
outros regimes?

Orgao
Expedidor

Nome do servidor
e seu numero de
matricula

Periodo de
contribuicdo, de data a
data.

Fonte de informacéo

Discriminacéo da frequiéncia
durante o periodo abrangido
pela certiddo, indicadas as
varias alteracges, tais como
faltas, licencas, suspensoes e
outras ocorréncias.

Soma do Tempo Liquido

Declaracéo expressa do
servidor responsavel pela
certiddo, indicando o tempo
liquido de efetiva contribuicao
em dias, ou anos, meses e
dias.

Assinatura do responséavel
pela certiddo, visada pelo
dirigente do 6rgao expedidor.

Indicacéo da lei que assegure,
aos servidores do Estado, do
Distrito Federal ou do
Municipio, aposentadorias por
invalidez, idade, tempo de
contribuicao e compulsoéria, e
penséo por morte, com
aproveitamento de tempo de
contribuicdo prestado em
atividade vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social.
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“ A certidao de tempo de contribuicdo devera ser expedida em duas vias, das quais
a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via,
implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

= A certiddo pode ser fornecida para periodos que néo tenha havido contribuicéo?
R:NAO!Em regra, apenas os periodos que tenha havido contribuicao...

= Poderé ser emitida, por solicitagdo do segurado, certiddo de tempo de contribui¢céo
para periodo fracionado??

R:Sim Sim! Nesse caso, a certiddo contera informacao de todo o tempo de contribuigdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social e a indicacédo dos periodos a serem aproveitados no regime proprio de
previdéncia social.

= Poderé haver a contagem de tempo de contribui¢do de atividade privada com a do
servigo publico, quando concomitantes?

R:Jamaisss!!

= Poderéd haver expedicéo de certiddo de tempo de contribuicdo para periodo que ja
tiver sido utilizado para a concesséo de aposentadoria?

R: Jamais novamente!!!

®,

% Concedido o beneficio, cabera ao Instituto Nacional do Seguro Social comunicar
o fato ao 6rgao publico emitente da certidao, para as anota¢des nos registros
funcionais e/ou na segunda via da certiddo de tempo de contribuic&o

% Concedido o beneficio, caberd ao 6rgéo publico comunicar o fato ao Instituto

Nacional do Seguro Social, para efetuar os registros cabiveis.
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3 CAPITULOV - B
DA HABILITACAO E DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitag&o Profissional Reabilitagdo Profissional

-Assisténcia (RE)educativa

-Assisténcia de (RE) adaptacéo

profissional
Visa proporcionar
A quem? O que?
-Aos beneficiarios Meios para proporcionar o reingresso no
mercado de trabalho e no contexto em que
-Aos incapacitados parcialmente para o vivem.

trabalho

-Aos incapacitados totalmente para o trabalho

-Aos portadores de deficiéncia

= Quem promoverd essa parada ?

R: O INSS, de maneira Geral.Todavia, as pessoas portadoras de deficiéncia serdo atendidas
mediante celebrac¢éo de convénio de cooperacao técnico-financeira.
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= Como o processo de habilitacdo e de reabilitacédo profissional sera desenvolvido?

R:

O processo de habilitacdo e de reabilitacao profissional serd desenvolvido por meio de:

v Avaliacdo do potencial laborativo.

v Orientagdo e acompanhamento da programacao profissional.

v Articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a celebracdo de convénio para
reabilitacao fisica restrita a segurados que cumpriram os pressupostos de elegibilidade ao
programa de reabilitacé@o profissional, com vistas ao reingresso no mercado de trabalho.

v' Acompanhamento e pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho.

v

A execucdao dessas fungbes dar-se-4, preferencialmente, mediante o trabalho de equipe
multiprofissional especializada em medicina, servigo social, psicologia, sociologia, fisioterapia,
terapia ocupacional e outras afins ao processo, sempre que possivel na localidade do domicilio

do beneficiario, ressalvadas as situagdes excepcionais em que este tera direito a reabilitacao
profissional fora dela.
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O INSS fornecera:

O que? A quem?
-Protese -Aos segurados, inclusive os aposentados.
-Ortese
-Substituicao de Protese -Aos dependentes, na medida do possivel.

-Substituicdo de Ortese

-Reparo de Prétese

-Reparo de Ortese

-Instrumentos de auxilio para locomocao
-Equipamentos necessarios a habilitacédo e
reabilitacdo profissional

-Transporte urbano
\ | -Alimentagédo /

v

No caso das pessoas portadoras de
deficiéncia, a concessdo dos recursos
materiais ficara condicionada a
celebracéo de convénio de cooperacao
técnico-financeira.

= Que acontece se, por exemplo, o segurado ou seu dependente comprar uma oOrtese
ou prétese e outros recursos materiais nao prescritos ou ndo autorizados por suas
unidades de reabilitacéo profissional?

R:O INSS nao reembolsara essas despesas.

% A programacdo profissional sera desenvolvida mediante cursos e/ou treinamentos, na
comunidade, por meio de contratos, acordos e convénios com instituicbes e empresas
publicas ou privadas

« O treinamento do reabilitando, quando realizado em empresa, ndo estabelece qualquer
vinculo empregaticio ou funcional entre o reabilitando e a empresa, bem como entre
estes e o Instituto Nacional do Seguro Social.

% Compete ao reabilitando, além de acatar e cumprir as normas estabelecidas nos
contratos, acordos ou convénios, pautar-se no regulamento daquelas organizacoes.

% Concluido o processo de reabilitagéo profissional, o Instituto Nacional do Seguro Social
emitira certificado individual indicando a funcao para a qual o reabilitando foi
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capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se julgue
capacitado.

% Nao constitui obrigacao da previdéncia social a manuten¢éo do segurado no mesmo
emprego ou a sua colocacdo em outro para o qual foi reabilitado, cessando o processo
de reabilitacdo profissional com a emissdo do certificado.

% Cabe a previdéncia social a articulagdo com a comunidade, com vistas ao
levantamento da oferta do mercado de trabalho, ao direcionamento da programacéo
profissional e a possibilidade de reingresso do reabilitando no mercado formal.

% A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% de
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcéo:

Até 200 empregados 2%

De 201 a 500 empregados 3%

De 501 a 1000 empregados 4%

Mais de 1000 empregados 5%
CAPITULO VI -

DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA
= O que é essatal Justificagdo Administrativa?
R:
-Recurso utilizado para suprir a falta de documento perante a previdéncia social
-Recurso utilizado para suprir a insuficiéncia de documento perante a previdéncia social

-Recurso utilizado para produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos
beneficiarios, perante a previdéncia social.

Suprir a falta de
documento

—— Suprir ainsuficiéncia
Justificacao de documento
Administrativa

Produzir prova de
fato ou circunstancia
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O fato comprovar exige registro publico de casamento?

O fato comprovar exige registro puablico de idade?

O fato comprovar exige registro pablico de 6bito?

O fato comprovar exige registro pablico de qualquer ato que a lei prescreva forma
especial?

OPA!Entéo, ndo serd admitida a justificacdo administrativa!!!!

REGRA Quando?
-A justificacdo administrativa ou judicial -No caso de prova de tempo de servi¢o
somente produzira efeito quando baseada de segurado avulso
em inicio de prova material. -No caso de prova de dependéncia
econdmica
-Nao sera admitida prova exclusivamente -No caso de prova de identidade
testemunhal -No caso de prova de relagdo de
parentesco
»

Nesse caso é dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo
de forca maior ou caso fortuito.
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= Ora, mas o que caracteriza essa tal forga maior ou caso fortuito?

R:

Incéndio Inundacéo

Desmoronamento

= Como pode se comprovar que houve a ocorréncia de um desses incidentes citados?
R:Ha dois meios.Vamos a eles:

Mediante registro da ocorréncia policial feito em época propria e verificada a correlacdo entre a
atividade da empresa e a profissdo do segurado.

ou

Mediante apresentacao de documentos contemporaneos dos fatos, e verificada a correlagao
entre a atividade da empresa e a profissdo do segurado.
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= Como o segurado poderé fazer prova de tempo de servigco quando a empresa néo
estiver mais em atividade?

R: Nesse caso, deverd o interessado juntar prova oficial da existéncia da empresa no periodo
que pretende comprovar.

®,

« A homologacéo da justificacéo judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificagdo administrativa, se
complementada com inicio razoavel de prova material.

% Para o processamento de justificagdo administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento expondo, clara e minuciosamente, 0s pontos que
pretende justificar, indicando:testemunhas idéneas, em nimero nao inferior a
trés nem superior a seis, cujos depoimentos possam levar a convicgéo da
veracidade do que se pretende comprovar.

v
= Qualquer pessoa pode ser Testemunha?

R:N&o Nao!

= Ora, entdo quais sdo as pessoas que ndo poderdo ser testemunhas?

R:

N&o poderéo ser testemunhas

-Os loucos de todo o género.

-Os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato, que se quer provar, dependa dos sentidos, que lhes
faltam.

-Os menores de 16 anos.

-O ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por consangiinidade ou afinidade.

A autoridade competente do INSS A autoridade competente do INSS
considerou EFICAZ a Justificagéo considerou INEFICAZ a
administrativa? Justificacdo administrativa?

Opa!!l'Entaum j&
era...!'!N&o cabe
recurso!!!
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= Que seria uma justificativa administrativa considerada eficaz?
R:Trata-se da Justificativa que atente alguns requisitos.

= Ora, quais sdo os requisitos para que a justificagcdo administrativa seja
considerada eficaz?

R:Bem para ser considerada eficaz, ela terd que atender a 3 requisitos:

a)Conveniéncia
b)Oportunidade
c)Forma adequada

= Como ajustificagdo administrativa sera processada?

R:Olha, isso sera determinado por instrucdes do INSS. O que eu posso te garantir € que néo tera
Onus para o interessado...

= Que acontece se, por exemplo, um individuo declarar informagdes falsas na
justificacdo administrativa e esta ser processada?

R: Estard sujeito a san¢des penais...

= Poderé haver o processamento de justificagdo administrativa na hipdtese de
ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do
fato alegado?

R:N&o!Pois somente sera admitido o processamento de justificacdo administrativa na hipétese de
ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato alegado, e 0
inicio de prova material apresentado levar a convicgdo do que se pretende comprovar.

) CAPITULO VI - )
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGOES DO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Queres criar um Queres majorar um Queres estender um
beneficio ou servigco beneficio ou servigco beneficio ou servico
da previdéncia social? da previdéncia social? da previdéncia social?
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o,
£

O beneficio concedido a segurado ou dependente ndo pode ser objeto de penhora
O beneficio concedido a segurado ou dependente ndo pode ser objeto de arresto
O beneficio concedido a segurado ou dependente ndo pode ser objeto de seqliestro

o,
X4

o,
X4

o,
X4

E nula de pleno direito a venda de beneficio concedido a segurado ou dependente.
E nula de pleno direito a cess&o de beneficio concedido a segurado ou dependente.
E nula de pleno direito a outorga de poderes irrevogaveis no que concerne a
concessao de beneficios ou servicos.

o,
£

o,
£

= O INSS pode descontar a renda mensal dos beneficios concedidos por ele?

R:Pode sim!+ somente pode descontar algumas paradas.

= Ora, quais séo as paradas que poderéo ser descontadas na renda mensal dos
beneficios concedidos pelo INSS?

R:

-Contribuicdes devidas pelo segurado a previdéncia social.

-Pagamentos de beneficios além do devido.

-Imposto de renda na fonte

-Alimentos decorrentes de sentenca judicial

-Mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas,
desde que autorizadas por seus filiados.

-Pagamento de empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil concedidos
por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando
expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do beneficio.

Ficara na dependéncia da
conveniéncia administrativa do
setor de beneficios do Instituto

Nacional do Seguro Social.

= Poderé haver restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da
previdéncia social?

R:Sim Sim!+ somente em alguns casos...
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= Ora, quais sdo os casos em que deverd haver restituicdo de importancia recebida
indevidamente por beneficiario da previdéncia social?

R:
-Caso de Dolo

-Caso de Fraude
-Caso de ma fé

= Como serd essa restituicéo?
R:Sera atualizada.Ser feita de uma so6 vez ou sera feita de maneira parcelada.

= E que acontece se por acaso a importancia recebida indevidamente por beneficiario
for fruto de erro da prépria previdéncia social?

R:Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, o segurado, usufruindo de beneficio
regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, atualizado , devendo cada
parcela corresponder, no maximo, a 30% do valor do beneficio em manutencéo, e ser
descontado em nimero de meses necessarios a liquidagéo do débito.

= Que acontece se o débito for originario de erro da previdéncia social e o segurado
ndo usufruir de beneficio?

R: O valor devera ser devolvido, com a corregdo especifica.

= Como serd a forma dessa devolugao corrigida?

R:Isso vai variar de acordo do tipo do segurado.Para empregado teremos uma forma, para os
demais beneficiérios teremos outra forma.

Como sera a forma dessa devolucéo corrigida?

No caso de empregado No caso dos demais beneficiarios
Mediante requisi¢do do Instituto Nacional do Se superiora5X o |Seinferior acinco
Seguro Social, a empresa é obrigada a valor do beneficio |vezes o valor do
descontar, da remuneragéo paga aos segurados | SUSpenso ou beneficio suspenso ou
a seu servico, a importancia proveniente de cessado cessado
divida ou responsabilidade por eles contraida
junto a seguridade social, relativa a beneficios | No prazo de No prazo de trinta dias,
pagos indevidamente. sessenta dias, contados da notificacdo
contados da para fazé-lo, sob pena de
notificacdo para fazé- | inscricdo em Divida
lo, sob pena de Ativa.
inscricdo em Divida
Ativa
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o,

“ No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor superior ao que vinha sendo
pago, em razao de erro da previdéncia social, o valor resultante da diferenca verificada
entre o pago e o devido sera objeto de atualizacéo.

= Como devera ser feito o desconto de valores de beneficios?

R:Olha, isso vai ser disciplinado em ato proprio do INSS. O que eu posso te adiantar é que
esse ato proprio devera respeitar algumas condigdes.

= Ora, quais sdo essas condic¢des?

Quais sdo essas condicdes?

-A habilitagdo das instituicbes consignatérias devera ser definida de maneira objetiva e
transparente.

-O desconto somente podera incidir sobre os beneficios de aposentadoria, qualquer que seja sua
espécie, ou de pensao por morte, recebidos pelos seus respectivos titulares.

-A prestacéo de informacges aos titulares de beneficios em manutencao e as instituicées
consignatdrias necessdria a realizacao do desconto deve constar de rotinas proprias.

-Os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestacdes as
instituicdes consignatarias devem ser definidos de forma justa e eficiente.

-O valor dos encargos a serem cobrados pelo INSS devera corresponder, apenas, ao
ressarcimento dos custos operacionais, que serdo absorvidos integralmente pelas instituicdes
consignatarias.

-O proprio titular do beneficio devera firmar autorizacéo expressa para o desconto.

-O empréstimo podera ser concedido por qualquer instituicdo consignatéria, independentemente de
ser ou nao responsavel pelo pagamento de beneficio.

-Os beneficiarios somente poderdo realizar as operacdes expressamente autorizadas se
receberem o beneficio no Brasil.

-A retengdo recaira somente sobre as parcelas mensais fixas integrais, vedada a administracao de
eventual saldo devedor.

-O titular de beneficio poderd autorizar mais de um desconto em favor da mesma instituicdo
consignatdria, respeitados o limite consignavel e a prevaléncia de retencdo em favor dos contratos
mais antigos.

-A eventual modificacdo no valor do beneficio ou das consignacbes de que resulte margem
consignavel inferior ao valor da parcela pactuada, podera ensejar a reprogramacao da retencao,
alterando-se o valor e o prazo do desconto, desde que solicitado pela instituicdo consignataria e
sem acréscimo de custos operacionais.

-Outras que se fizerem necessarias.
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Quem?

O que?

Com qual finalidade?

Outras Informacdes

-O titular de beneficio
de aposentadoria do
RGPS

-0 titular de penséo
por morte do RGPS

Podera autorizar que a
instituicdo financeira na
gual receba seu
beneficio retenha
valores referentes ao
pagamento mensal de
empreéstimos,
financiamentos e
operacoOes de
arrendamento
mercantil por ela
concedidos.

Para fins de
amortizacao.

-A autorizacao é
irrevogavel

-A autorizacao é
irretratavel

< O INSS podera arredondar, para a unidade de real imediatamente superior, os valores
em centavos dos beneficios de prestacdo continuada pagos mensalmente a seus
beneficiarios.

% Os valores recebidos a maior pelo beneficiario serdo descontados no pagamento do
abono anual ou do ultimo valor do pagamento do beneficio, na hipétese de sua

cessacao.

% Seréd fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias pagas,
discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas eventualmente pagas, com o
periodo a que se referem, e os descontos efetuados.

= O beneficio pode ser pago para terceiro que néo seja o préprio beneficiario?

R:Como regra GERAL o beneficio ser4 pago diretamente ao beneficiario.Todavia essa regra cabe

excecoes...

= Ora, quais séo as excec¢Oes que abrem a possibilidade de recebimento por terceiros?

R:Em 3 casos:

a)Auséncia do beneficiario

b)Moléstia Contagiosa

c)Impossibilidade de Locomocéao

= Ora, e quem serj esse terceiro?

R: Ser& pago a procurador, cujo mandato nao tera prazo superior a doze meses, podendo ser
renovado ou revalidado pelos setores de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social.
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O procurador do beneficiario deverd firmar, perante o Instituto Nacional do Seguro Social,
termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar ao Instituto qualquer
evento que possa anular a procuragéo, principalmente o ébito do outorgante, sob pena de
incorrer nas san¢des criminais cabiveis.

= O Instituto Nacional do Seguro Social poder4 negar-se a aceitar procuracéo?

R: Sim Sim!lsso acontecera quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do
mandatéario, sem prejuizo, no entanto, das providéncias que se fizerem necessérias.

= Poderé haver procurador com mais de uma procuragdo?Podera haver véarios
procurados para um mesmo previdenciario?

R: Sim para as duas perguntas, mas somente para alguns casos especiais...
= Mas quais sdo esses casos especiais?

R:

-Representantes credenciados de leprosarios

-Representantes credenciados de sanatdrios

-Representantes credenciados de asilos

-Representantes credenciados de outros estabelecimentos congéneres

-Nos casos de parentes de 1°

-Outros casos, a critério do INSS

= Existe alguma vedagao no que tange a proibicéo de ser procurador?

R:Existe sim!Nem todo mundo pode ser procurador!N&o podem ser procuradores, por exemplo:

REGRA EXCECAO
-Os servidores publicos civis ativos Se forem parentes do beneficiario até o segundo
-Os servidores publicos militares ativos grau
Os incapazes para os atos da vida civil

= O beneficiario pode outorgar unilateralmente a procuragdo para receber o seu
beneficio?

R:Olha, depende!!!N&o séo todos ndo!S6 podem outorgar procuragao as pessoas maiores ou
emancipadas, no gozo dos direitos civis.




WWW.FORUMCONCURSEIROS.COM
Decreto 3.048 — Dos Beneficios da Previdéncia Social
Autor: Halisson Souza-Jungleboy

= O que é o servigo social?
R: E uma atividade auxiliar do seguro social.

= O que o servigo social objetiva?

Objetivos do Servi¢o Social

-Visa prestar ao beneficiario orientacdo e apoio no que concerne a solucao dos problemas
pessoais e familiares

-Visa a melhoria da inter-relagéo das pessoas e suas familias com a previdéncia social
-Visa solucionar questdes referentes a beneficios

-Visa, quando necessario, a obtengdo de outros recursos sociais da comunidade.

= Como serd pago o beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz?
R:Ser& pago ao cdnjuge, pai, mée, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo néo

superior a seis meses(prorrogavel por igual periodo), o pagamento a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

% O segurado e o dependente, apds dezesseis anos de idade, poderao firmar recibo de
beneficio, independentemente da presenca dos pais ou do tutor.

= Aimpresséo digital do beneficiario incapaz de assinar pode valer como assinatura
para quitagdo de pagamento de beneficio?

R:Sim Sim!Mas para isso € necessario que servidor da previdéncia social ou representante esteja
presente no ato.
= O valor ndo recebido em vida pelo segurado podera ser pago, ainda assim, a
alguém?

R:Sim Sim!Poderé ser pago aos dependentes do segurado habilitados a receber penséo por
morte.Na falta desses dependentes citados anteriormente,aos sucessores do segurado falecido...

= Os beneficios poder&o ser pagos mediante depdsito em conta corrente bancéria em
nome do beneficiario?

R: Claro que pode!
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-Aposentadoria + Auxilio-doenca

-Aposentadoria + outra Aposentadoria

-Aposentadoria + Abono de permanéncia em Servigo

-Salario-Maternidade + Auxilio-Doencga

-Auxilio-Acidente + outro Auxilio-Acidente

-Pensao deixada por Cénjuge + outra Penséo deixada por Conjuge

-Pensao deixada por Companheiro + outra Penséo deixada por Companheiro
~Auxilio-Acidente + Aposentadoria

REGRA EXCECAO Outras Informacdes
N&o é permitido o recebimento Caso de direito adquirido Independe se um desses
conjunto desses beneficios da beneficios foi decorrente de
previdéncia social acidente do trabalho

—»E facultado o dependente optar pela penséo + vantajosa

SEGURO-DESEMPREGO + QUALQUER BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA 7?7?77

REGRA GERAL EXCECOES

NAO POOODE -Seguro-Desemprego + Penséo por Morte
-Seguro-Desemprego + Auxilio-Recluséo
-Seguro-Desemprego + Auxilio-Acidente
-Seguro-Desemprego + Auxilio-Suplementar
-Seguro-Desemprego + Abono de permanéncia
em Servico

Regra GERAL Excecéao

O retorno do aposentado a atividade nao -Casos de aposentadoria por Invalidez
prejudica o recebimento de sua aposentadoria, |-Casos de aposentadoria Especial
gue serd mantida no seu valor integral.

= Os pagamentos dos beneficios de presta¢gédo continuada podem ser antecipados?

R: Naoo!!
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% Os exames médicos para concessao e manutencao de beneficios devem ser,

preferencialmente, atribuidos a médicos especializados em pericia para verificagcao
de incapacidade, garantida, quando forem realizados por credenciados, a revisdo do
laudo por médico do Instituto Nacional do Seguro Social com aquele requisito, cuja

concluséo prevalece.

Quando?

REGRA

Quando o segurado ou dependente deslocar-
se por determinacdo do Instituto Nacional do
Seguro Social para submeter-se a exame
meédico-pericial ou a processo de reabilitagao
profissional em localidade diversa da de sua
residéncia.

O INSS devera custear o seu transporte e
pagar-lhe diéria no valor de R$ 40,11 (quarenta
reais e onze centavos).

ou

O INSS devera promover sua hospedagem
mediante contratacao de servicos de hotéis,
pensdes ou similares.

OBS: Nao cabera pagamento de diarias nesse
segundo caso

Aplica-se a mesma regra, caso o beneficiario, a critério do Instituto Nacional do Seguro Social,

necessite de acompanhante.

o,

v

concedidos.

% Fica o Instituto Nacional do Seguro Social obrigado a emitir e a enviar aos beneficiarios
aviso de concessao de beneficio, além da memaria de calculo do valor dos beneficios

Beneficiario — Ei INSS, eu acho g tenho direito ao beneficio “W”.H& possibilidade de vocé ver

essa parada p/ mim?

INSS — Tah tranquilo meu Brother, agora vou precisar de tempo para dar uma olhada nessa

documentacdo e no nosso sistema!Pode ser?

Beneficiario — Beleza!Sem Estresse! :0)

O INSS analisa o documento e o sistema.Em sequiéncia, conclui pela viabilidade de concesséo

do beneficio(se for o caso)...

O INSS emite e envia um aviso contendo a informacao que o beneficio foi concedido...

Fim!!
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REGRA GERAL

EXCECOES

-O segurado em gozo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, que voltar a exercer
atividade abrangida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ndo podera ter direito ao
salério-familia e a reabilitacao profissional.

-O segurado em gozo de aposentadoria
especial, que voltar a exercer atividade
abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia
Social ndo poderd ter direito ao salario-familia e
a reabilitacao profissional.

-O segurado em gozo de aposentadoria por
idade, que voltar a exercer atividade abrangida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social ndo
podera ter direito ao salario-familia e a
reabilitacdo profissional.

-Empregado
-Trabalhador Avulso

—

<+ O primeiro pagamento darenda mensal do beneficio sera efetuado em até 45 dias

apos a data da apresentacao, pelo segurado, da documentacao necessaria a sua

concessao.

mesmas.

Esse prazo fica prejudicado nos casos de justificacdo administrativa ou
outras providéncias a cargo do segurado, que demandem a sua
dilatacéo, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusdo das

= Que acontece se, por exemplo, ocorre 0 atraso do pagamento de parcelas
relativas a beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social?

R:Olha, se esse atraso for de responsabilidade da previdéncia social, entdo o pagamento dessas
parcelas deverd ser atualizado pelo mesmo indice utilizado para os reajustamentos dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, apurado no periodo compreendido entre o més que
deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

= Um servidor do INSS pode recusar requerimento de beneficio devido o fato de o
segurado apresentar documentacdo incompleta?

R: N&o!A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo para recusa do

requerimento de beneficio.
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Se o pagamento mensal
de beneficios for de valor
superior a 20X o limite
maximo de salario-de-
contribuicdo. |

Entdo, o pagamento
devera ser autorizado
expressamente pelo
Gerente-Executivo do
Instituto Nacional do
Seguro Social, observada
a analise da Diviséo ou
Servico de Beneficios.

= E se o beneficio for de valor inferior a 20X o limite maximo de salario-de-contribuicdo?

R:No que tange a concessdo,revisdo ou manutencdo dos beneficios, eles serdo supervisionados
pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou Servi¢cos de Beneficios, sob critérios pré-
estabelecidos pela Direcéo Central.
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Quem? O que? Com qual finalidade?
-O Ministério da Previdéncia e |-Manterdo programa Apurar irregularidades e
Assisténcia Social permanente de reviséo da falhas existentes.

concessao dos beneficios da
-O Instituto Nacional do Seguro | previdéncia social.

Social
-Manter&o programa
permanente de manutencao
da concessao dos beneficios
da previdéncia social.

v

= Que acontece caso haja indicio de irregularidade na concessdo ou na manutenc¢éo
do beneficio?

R: A previdéncia social notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos de
que dispuser, no prazo de dez dias.

= Como seré feita essa ngtificagéo?
R:Seré feita por via postal com aviso de recebimento.

= E se o0 segurado né&o aparecer e ndo apresentar defesa?
R: Serd suspenso o beneficio, com notificacdo ao beneficiario.

= E se, mesmo ap0s a suspensao e a respectiva notificagdo, o segurado néo
apresentar defesa ou apresentar defesa insuficiente ou improcedente?

R: O beneficio sera cancelado, dando-se conhecimento da decisdao ao beneficiario.

®,

« A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade.

% A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria para cuja
concesséao tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacdo em
vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.

REGRA EXCEGCAO \

N&o sera concedida pensdo por morte aos \
dependentes do segurado que falecer apos a
perda desta qualidade de segurado.

®,

% Todo e qualquer beneficio concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Saocial, ainda
gue a conta do Tesouro Nacional, submete-se ao limite maximo dos beneficios do
RGPS.
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% Fica garantido ao segurado com direito a aposentadoria por idade a op¢éo pela ndo
aplicacao do fator previdenciario, devendo o Instituto Nacional do Seguro Social
guando da concessao do beneficio, proceder ao calculo da renda mensal inicial com e
sem o fator previdenciario.

Aposentadoria por
idade concedida pela
previdéncia social

Aposentadoria por tempo
de contribuicdo concedida
pela previdéncia social

Sao
irreversiveis

Aposentadoria especial
concedida pela previdéncia
social

Sao
irrenunciaveis

= O segurado pode desistir do seu pedido de aposentadoria?

R:Olha, poder pode!!!Mas, deverd respeitar alguns requisitos...

= Ent&o, quais s&o esses requisitos para que o segurado possa desistir do pedido de

aposentadoria?

R:

a)Devera manifestar a intengdo e requerer o pedido de arquivamento antes da ocorréncia do
recebimento do primeiro pagamento do beneficio.

b)Devera manifestar a intencao e requerer o pedido de arquivamento antes da ocorréncia do
saque do respectivo Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou do Programa de Integracéo

Social.
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De vez em quando pode tornar-se
preciso mudar os planos adotados
para a realizacdo de um objetivo
principal definido. Fagam-se essas
modificacbes sem  hesitacao.
Nenhuma criatura humana &
dotada de capacidade de previsao
suficiente para formular planos
gue ndo precisem de mudancas e
adaptacoes.

(Napoleon Hill do livro “A lei do
triunfo™)
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