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Esse trabalho nasceu com a intengdo de servir de fonte de revisdo, bem como de
compreenséao e assimilacdo da literalidade das informages referentes ao DECRETO N@
1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 — Codigo de Etica O trabalho segue a mesma
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DECRETO N2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 — Cédigo de Etica

CAPITULO |
Secéo |

Das Regras Deontolégicas

1-Quais séo os primados maiores que devem nortear o servidor publico?

U Dignidade

Decoro

Zelo

Eficacia

Consciéncia dos Principios Morais

SCCTS

2-Esses primados maiores sdo aplicaveis apenas no exercicio do cargo ou funcéo do
servidor publico?

R:Nao! J& que refletird o exercicio da vocagdo do préprio poder estatal, é dever do
servidor seguir os primados maiores independentemente se estiver exercendo o cargo ou

nao...
/

>

Preservagdo da honra dos

Atos dos Servidores Publicos Servicos Plblicos

Comportamentos dos Servidores Publicos <

Atitudes dos Servidores Publicos
Preservacdo da Tradigcdo dos
Servicos Publicos
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3-O servidor publico podera em algum momento desprezar o elemento ético de sua
conduta?

Jamaisss!! O servidor publico ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo
e 0 injusto, 0 conveniente e 0 inconveniente, o oportuno e 0 inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto!

4-Que compde a moralidade do ato administrativo na conduta do servidor publico?
R: O equilibrio entre a legalidade e a finalidade.

Legalidade + Supremacia do Interesse Publico (Finalidade) = Moralidade do Ato
Administrativo na conduta do Servidor Puablico.

5-E necessaria , na aplicacdo da LEI(DIREITO), alguma vinculagdo com a moralidade
administrativa?

R:Certamente g sim, pois a remuneracdo do servidor publico é custeada pelos tributos
pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele proprio, e por isso se exige, como
contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento
indissociavel de sua aplicagdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequiéncia em
fator de legalidade.

6-Como o servidor publico deve “olhar” o servigco que ele presta a comunidade?

O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido
como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da
sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patriménio.

7- A funcéo publica se integra na vida particular de cada servidor publico?

R:Yes Baby! Os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada
poderéo influenciar a vida funcional.

8- A publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficicia e
moralidade?

R: Como regra geral sim, podendo sua omissdo comprometer a ética do bem comum
gerando até possibilidade de responsabilizagdo por aquele que se ndo der publicidade...
Todavia em casos de seguranca nacional, investigacdes policiais ou interesse superior do
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Estado e da Administragdo Publica, a serem preservados em processo previamente
declarado sigiloso, néo sera obrigatoria a publicidade...

9-0 servidor pode falsear ou omitir a verdade em determinadas circunstancias ?

R:Jamais!!! Toda pessoa tem direito a verdade, ainda que contréria aos interesses da
propria pessoa interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado pode crescer
ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro, da opresséo, ou da mentira,
gue sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nacgé&o.

10-O que caracteriza o esforco pela disciplina no servi¢o publico?

R A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico. Tratar
mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano
moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patriménio publico,
deteriorando-o, por descuido ou m& vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao
equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que
dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esfor¢cos para construi-
los.

Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao
setor em que exerca suas funcgdes, permitindo a formacdo de longas filas, ou
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servi¢o, ndo caracteriza apenas
atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano
moral aos usuarios dos servigos publicos.

11-O que é uma conduta negligente do servidor publico?

R: Os repetidos erros, o descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de
corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da funcao publica.Assim
sendo, o servidor deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento.

12-A auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho influencia o servico
publico como um todo?

R: Sim! Quase sempre conduz a desordem nas relagbes humanas.
13-Sabendo que a atividade do servidor publico € a grande oportunidade para o

crescimento e o engrandecimento da Nagao, qual seria a postura que ele deveria tomar
para alcancar esse ideal?
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R: O servidor deve trabalhar em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada concidaddo, deve também colaborar e de todos pode receber
colaboragéo.
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Secéao Il

Dos Principais Deveres do Servidor Publico

Quais sao os deveres fundamentais do servidor publico?

a)
Dever dn SFRVINDOR
Funcéo Publica
Servidor Publico Cargo Publico DESEMPENHAR AS
ATRIBUICOES A TEMPO
Emprego Publico
b)
O que o servidor|Quando? Como? Para que?
deve fazer?
Exercer suas | Principalmente Pondo fim ou | Evitar dano moral
atribuicdes com | diante de filas ou de | procurando ao usuario.
rapidez, perfeicao e | qualquer outra | prioritariamente
rendimento. espécie de atraso |resolver situacdes
na prestagcdo dos |procrastinatorias.
servicos pelo setor
em que exerga suas
atribuicoes.




d)
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Qual é o dever do
servidor publico?

Quando?

Como?

U Ser probo Quando tiver que
U Ser reto escolher entre duas
U Ser leal opcoes...

U Serjusto

U Demonstrar toda a
integridade do seu
carater.

S

Escolher sempre
a melhor opcéo e
a mais vantajosa
para o] bem
comum.

O servidor NAO PODE

Why???

Retardar qualquer prestacao de
contas

U

S

S

A prestacdo de contas € condicao
essencial da gestdo dos bens da
coletividade sob a
responsabilidade do servidor...

A prestacdo de contas é condicao
essencial da gestdo dos Direitos
da coletividade sob a
responsabilidade do servidor...

A prestacdo de contas é condicao
essencial da gestdo dos
SERVICOS da coletividade sob a
responsabilidade do servidor...
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e)
Dever do SERVIDOR Como?
Tratar cuidadosamente os usuarios dos Aperfeicoando o  processo de
servicos... comunicacao e contato com o publico;
Dever do SERVIDOR
Vv Ter consciéncia de que seu

trabalho € regido por principios

éticos que se materializam na

adequada prestacdo dos servicos

publicos
9)
Dever do SERVIDOR Como?
Ndo Causar dano moral ao usuario do I. Ser cortés
servico publico Il. Ter urbanidade

lll. Se colocar em disponibilidade e
dar atencéo

IV. Respeitar a capacidade e as
limitagbes individuais de todos
0s usudérios do servico publico,
sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de
raca, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religido, cunho politico e
posic¢ao social, abstendo-se
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Dever do SERVIDOR
Vv Ter respeito a hierarquia, porém
sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento
indevido da estrutura em que se

)

K)

funda o Poder Estatal.

Dever do SERVIDOR

Atores que podem pressionar o0 servidor
publico em busca de vantagens,benesses e
favores indevidos

Vv Resistir a todas as pressdes

daqueles que visam  obter
quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em

decorréncia de acdes morais,
ilegais ou aéticas.
Vv Denunciar quando isso acontecer

v/ Superiores Hierarquicos
v Contratantes
V/ Interessados e Outros

Dever do SERVIDOR

Quando?

v/ Zelar pelas exigéncias especificas
da defesa da vida e da seguranca
coletiva;

No exercicio do direito de greve

Dever do SERVIDOR Why?
Vv Ser assiduo e frequente ao A auséncia do servidor provoca danos
servico. ao trabalho ordenado, refletindo
v/ Ter consciéncia que sua auséncia negativamente em todo o sistema.
provoca danos ao trabalho

ordenado.




0)

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

Dever do SERVIDOR

Quando?

Vv Comunicar imediatamente todo e
qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico.

vV EXxigir as providéncias cabiveis

Quando ficar sabendo de todo e
qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico...

Dever do SERVIDOR

Como?

Vv Manter limpo e em perfeita ordem
o local de trabalho.

Seguir os métodos mais adequados para
organizar e distribuir o ambiente de
trabalho;

Dever do SERVIDOR

Com qual finalidade?

Vv Participar dos movimentos e
estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas
funcdes

V A realizagdo do bem comum

Dever do SERVIDOR

vestimentas

\V/ Apresentar-se ao

exercicio da funcao.

trabalho com
adequadas ao




P)

Q)
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Dever do SERVIDOR

Vv Manter-se

atualizado com as
instrucdes, as normas de servico e
a legislacdo pertinentes ao érgao
onde exerce suas fungdes

Dever do SERVIDOR

Como?

Com qual finalidade?

Vv Cumprir as tarefas de
seu cargo ou funcéo,
tanto quanto possivel,
com critério, seguranca
e rapidez

\V4

De acordo com
as normas do
servico e as
instrucdes
superiores

Vv Manter tudo sempre
em boa ordem

Dever do SERVIDOR

v/ Facilitar a fiscalizacdo de todos
atos ou servicos por quem de
direito;
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Dever do SERVIDOR
\/ Exercer, com estrita moderacao, as
prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas.

Vv Nao exercer as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas
quando contrariar aos legitimos
interesses dos usudrios do servico
publico e dos jurisdicionados
administrativos

Dever do SERVIDOR
Vv Jamais exercer sua fungéo, poder
ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as
formalidades legais e néo
cometendo qualquer violacdo

expressa a lei

Dever do SERVIDOR Com qual finalidade?
v/ Divulgar e informar a todos os \/ Estimular o integral cumprimento
integrantes da sua classe sobre a deste.
existéncia deste Codigo de Etica
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Secéao lll

Das Vedacg0Oes ao Servidor Publico

a)
F VFDADO AO SFRVIDOR PUIRI ICO
v Uso do cargo.
v Uso da fungéo. @
v Uso de
facilidades. Para SI mesmo
Vv Uso de Para obter
amizades. qualquer I
Vv Uso de tempo, favorecimento |
posicdo e Para
influéncias. TERCEIROS
b)

E vedado ao servidor publico

v/ Prejudicar deliberadamente
a reputacdo de outros
servidores.

v/ Prejudicar deliberadamente
a reputacdo dos cidadaos
que dependem dos
servicos prestados por
eles (os servidores).




c)

E vedado ao servidor publico

v Em funcdo de seu espirito de

solidariedade, ser conivente com
erro ou infracdo a este Cddigo de
Etica ou ao Codigo de Etica de sua

profisséo.

E vedado ao servidor publico

v Causar dano moral ou
material a qualquer pessoa
usando de artificios para
procrastinar ou dificultar o
exercicio regular do direito
dela(de qualquer pessoa)

d)

E vedado ao servidor publico

Deixar de utilizar os avangos
técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu
conhecimento para atendimento
do seu préprio interesse...
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e)
F VFDADO AO SFRVIDOR PUIRI ICO
Permitir que
perseguicdes de
ordem pessoal @ Vv Publico
P_ermiti'r que v/ Jurisdicionados
Slrgpatlas I de administrativos
ordem pessoa .
P " P Interfiram no v Cplegas_
ermitir que trato com hierarquicamente
antipatias de — superiores
ordem pessoal Vv Colegas
Permitir que hierarquicamente
caprichos de Inferiores
ordem pessoal
Permitir que w
paixdes ou
interesses de
ordem pessoal
f)
F VFDADO AO SFRVIDOR PUIRI ICO
Qualquer tipo de:
Go , Para SI MESMO
Pleitear Ve
Vv Flel financeira
v Solicitar v Gratificacio Para FAMILIARES
Vv Provocar v Prémio
v Receber v Doaco PESSOA
Vv Vantagem de
qualquer
espécie.
Com qual
finalidade?

R: Para o cumprimento
da sua missao ou para
influenciar outro
servidor para 0 mesmo
fim.
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9)

E vedado ao servidor publico

v/ Alterar ou deturpar o teor de
documentos que deva
encaminhar para
providéncias

h)

E vedado ao servidor publico

Vv lludir ou tentar iludir
qualquer pessoa que
necessite do atendimento
em servigos publicos;

E vedado ao servidor publico

Vv Retirar da -Qualquer
reparticdo | documento
publica, |pertencente ao
sem estar patrimonio
legalmente publico.
autorizado:
-Qualquer
livro
pertencente ao
patriménio
publico.

-Qualquer
bem
pertencente ao
patriménio
publico.




)
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E vedado ao servidor publico

Apresentar-se embriagado no

servico ou

habitualmente.

dele

K)

E vedado ao servidor publico

v Fazer uso
informacdes
privilegiadas
obtidas
ambito inter

de seu servico,

em beneficio:

de | -De Sl proprio.
-De parentes.

no
NO | -De Amigos

-De Terceiros

E vedado ao servidor publico

v Dar o seu
concurso a
qualquer
instituicdo
que atente
contra:

-A moral

-A
honestidade.

-A dignidade
da pessoa
humana,;
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ATENCAO-Algumas partes dessa secdo foram revogadas por pelo Decreto n° 6.029, de
2007)

CAPITULO Il

Das Comissoes de Etica

1-De que é encarregada uma comissio de Etica?

R: E encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor quando
este (o servidor)lida com pessoas e com o patrimdénio publico.Compete a comisséo de
Etica conhecer concretamente de imputac¢éo ou de procedimento susceptivel de censura.

2-Onde podera ser criada uma comissédo de ética?

R: - Em todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional.

- Em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder
publico

3-Uma comissdo de ética pode instaurar processo de oficio(por sua prépria iniciativa) sobre
ato, fato ou conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma ético-
profissional?

R:Sim!
4-Uma comissao de ética pode instaurar processo a partir de provocacéao de terceiros?
R:Certamente que sim!

5-Quem pode “procurar’ a comissdo de Etica e formular uma consulta, denincia ou
representacao para se instaurar um processo?

Autoridade

Servidor

Jurisdicionados administrativos

Qualquer cidaddo que se identifique

Quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.

cccoccocc
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6-Quem pode ser alvo de uma instauragdo de processo pela Comisséo de Etica?

U Servidor publico
U A reparticdo em que haja ocorrido a falta
U O setor em que haja ocorrido a falta

7-A conduta ética do servidor influencia na instrucéo e fundamentacédo de promocdes e
nos demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico?

R:Yes , of course!lPara isso a Comissdo de Etica é incumbida de fornecer os registros
sobre a conduta Etica dos servidores para os organismos encarregados da execugao do
guadro de carreira.

8- Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica podem ter rito
sumario?Caso positivo, em que ocasifes isso ocorre?

R:Sim, os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica podem ter rito
sumario quando for para apurar fato ou ato que, em principio, se apresenta contrario a
ética, em conformidade com este Cédigo.

9-O que caracteriza um rito sumario, quando estamos nos referindo aos
procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica?

R:Depende!lsso varia dependendo de se tratar de um uma instauracédo de OFICIO ou
por PROVOCACAO...

De Oficio- E ouvido apenas o servidor

Por Provocacdo- S&o ouvidos apenas 0 queixoso e o servidor

10-Cabe recurso decisdo de comisséo de ética?

R: Claro! Cabe sempre recurso ao respectivo Ministro de Estado.

11-Pode a Comiss&o de Etica encaminhar a sua decis&o e respectivo expediente para
a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar do respectivo 6rgdo(se houver), e,
além disso, se for o caso,encaminhar também & entidade profissional em que o

servidor publico esta inscrito?

R: Sim!Para isso acontecer basta que seja dada como grave a conduta do servidor ou
gue ele seja reincidente...

12-Pode a comisséo de ética retardar os seus procedimentos?
R: Nao! . O retardamento dos procedimentos prescritos nesse cédigo implicara

comprometimento ético da propria Comissdo, cabendo & Comissdo de Etica do 6rgéo
hierarquicamente superior o seu conhecimento e providéncias.
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13- As decisdes da Comissdo de Etica, na andlise de qualquer fato ou ato submetido a
sua apreciagdo ou por ela levantado, poderéo ser divulgadas no préprio 6érgdo ou para
outras comissdes de ética?

R:Certamente que sim, pois atos como esse disseminam e ajudam na formacdo da
consciéncia ética na prestacdo de servicos publicos.Todavia, para que as informagdes
possam ser divulgadas,é necessario que sejam resumidas em ementa e que 0S homes
dos interessados sejam omissos...

14-Qual ¢é a pena aplicavel pela comissdo de ética aquele que comete falta(em sentido
amplo)?

R: A pena aplicavel ao servidor publico pela Comisséo de Etica ¢ a de censura e sua
fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado por todos 0s seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

15-As comissfes de ética poderdo se eximir de fundamentar o julgamento da falta de
ética do servidor publico ou do prestador de servicos contratado, alegando a falta de
previsdo neste Codigo?

R:Ndo mesmo!Quando acontecer isso, cabe a comissédo de ética recorrer a analogia, aos
costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissées.

16- Para fins de apuracdo do comprometimento ético, qual é o conceito de servidor
publico?

R: Entende-se por servidor publico todo aquele que, por for¢a de lei, contrato ou de
qualquer ato juridico, preste servi¢os de natureza permanente, tempordria ou excepcional,
ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer
orgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundacdes publicas, as entidades
paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer
setor onde prevaleca o interesse do Estado.
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17-Em cada 6rgdo do Poder Executivo Federal em que qualquer cidadao houver de tomar
posse ou ser investido em funcdo publica, deverd ser prestado, perante a respectiva
Comisséo de Etica, um compromisso solene de acatamento e observancia das regras
estabelecidas por este Cddigo de Etica e de todos os principios éticos e morais
estabelecidos pela tradicdo e pelos bons costumes.

Cidaddo Tomar POSSE em Funcdo Publica
ou

Cidad&o ser INVESTIDO em Funcao Pablica

DEVE:

Prestar um compromisso solene de acatamento e observancia
das regras estabelecidas por este Codigo de Etica e de todos os
principios éticos e morais estabelecidos pela tradi¢cdo e pelos
bons costumes.

Perante QUEM?

Respectiva Comiss&o de Etica
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