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TEXTO – Miércoles, 05 de deciembre de 2007
Caldera aboga por el fin definitivo de la jornada laboral de más de 48 horas

BRUSELAS.- El ministro de Trabajo, Jesús Caldera, defenderá una vez más ante sus homólogos europeos por el fin definitivo de las excepciones que permiten superar la jornada máxima de 48 horas laborales, "una conquista del siglo XIX" a la que a su juicio Europa no puede renunciar.

El asunto se tratará en un Consejo de Empleo donde los ministros de la UE intentarán llegar a un acuerdo sobre la reforma de la Directiva de Tiempo de Trabajo, que regula la jornada máxima y los derechos a descanso.

El principal escollo de la reforma de la actual legislación, de 1993, es la llamada cláusula del 'opt out', introducida con carácter excepcional y que permite superar las 48 horas laborales por acuerdo entre el empresario y el trabajador.

Para desbloquear este dossier Portugal, país que preside la UE este semestre, plantea mantener como regla general las 48 horas pero autoriza la posibilidad de ampliarla hasta las 60 horas.

Posturas enfrentadas

La postura de España la secundan Francia, Italia, Grecia y Chipre y se enfrenta a los países que reclaman una mayor flexibilidad, encabezados por Reino Unido y Alemania.

La propuesta de compromiso elaborada por la Presidencia portuguesa se sitúa más cerca de las posiciones de Reino Unido que de España, ya que consagra el 'opt-out' y eleva el tope máximo de tiempo de trabajo a 60 horas semanales.

"Eso no está a la altura del siglo en que vivimos y por tanto España, con un aval de la mesa de diálogo social de los empresarios y los trabajadores españoles, defenderá el modelo social europeo y la desaparición de esa excepción", dijo Caldera a la entrada de la reunión del Consejo de Empleo.

Según Caldera, la actual jornada laboral máxima es "una conquista del siglo XIX en la que sería inconcebible que se retrocediera en el siglo XXI".
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TRADUÇÃO LIVRE
Caldera aboga por el fin definitivo de la jornada laboral de más de 48 horas

BRUSELAS.- El ministro de Trabajo, Jesús Caldera, defenderá una vez más ante sus homólogos europeos por el fin definitivo de las excepciones que permiten superar la jornada máxima de 48 horas laborales, "una conquista del siglo XIX" a la que a su juicio Europa no puede renunciar.

O Ministro do Trabalho, Jesús Caldera, defenderá uma vez mais diante de seus homólogos europeus pelo fim definitivo das exceções que permitem superar a jornada de máxima de 48 horas laborais, “uma conquista do século XIX” a que a seu juízo a Europa não pode renunciar.

El asunto se tratará en un Consejo de Empleo donde los ministros de la UE intentarán llegar a un acuerdo sobre la reforma de la Directiva de Tiempo de Trabajo, que regula la jornada máxima y los derechos a descanso.

O assunto se tratará no Conselho de Emprego onde os ministros da EU tentarão chegar a um acordo sobre a reforma da Diretiva de Tempo de Trabalho, que regula a jornada máxima e os direitos a descanso.

El principal escollo de la reforma de la actual legislación, de 1993, es la llamada cláusula del 'opt out', introducida con carácter excepcional y que permite superar las 48 horas laborales por acuerdo entre el empresario y el trabajador.

O principal especilho para a reforma da atual legislação, de 1993, é a chamada cláusula do “opt out”, introduzida com caráter excepcional e que permite superar às 48 horas laborais por acordo entre o empresário e o trabalhador.
Opt out = optar por não participar.

Para desbloquear este dossier Portugal, país que preside la UE este semestre, plantea mantener como regla general las 48 horas pero autoriza la posibilidad de ampliarla hasta las 60 horas.

Para desbloquear este dossiê Portugal, país que preside a EU este semestre, planeja manter como regra geral as 48 horas, porém autoriza a possibilidade de ampliá-la até 60 horas.

Posturas enfrentadas

La postura de España la secundan Francia, Italia, Grecia y Chipre y se enfrenta a los países que reclaman una mayor flexibilidad, encabezados por Reino Unido y Alemania.

A postura da Espanha seguida pela França, Itália, Grécia e Chipre enfrenta aos países que reclamam uma maior flexibilidade, encabeçados pelo Reino Unido e Alemanha.
La propuesta de compromiso elaborada por la Presidencia portuguesa se sitúa más cerca de las posiciones de Reino Unido que de España, ya que consagra el 'opt-out' y eleva el tope máximo de tiempo de trabajo a 60 horas semanales.

A proposta de compromisso elaborada pela Presidência portuguesa situa-se mais perto das posições do Reino Unido que da Espanha, já que consagra o “opt-out” e eleva o topo máximo de tempo de trabalho para 60 horas semanais.

"Eso no está a la altura del siglo en que vivimos y por tanto España, con un aval de la mesa de diálogo social de los empresarios y los trabajadores españoles, defenderá el modelo social europeo y la desaparición de esa excepción", dijo Caldera a la entrada de la reunión del Consejo de Empleo.

“Isso não está à altura do século em que vivemos e, portanto, a Espanha, com um aval da mesa de diálogo social dos empresários e dos trabalhadores espanhóis, defenderá o modelo social europeu e a desaparecimento dessa exceção”, disse Caldera na entrada da reunião do Conselho de Emprego.

Según Caldera, la actual jornada laboral máxima es "una conquista del siglo XIX en la que sería inconcebible que se retrocediera en el siglo XXI".

Segundo Caldera, a atual jornada laboral máxima é “uma conquista do século XIX na qual seria inconcebível que se retrocedesse no século XXI”.
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